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PROYECTO DE LEY NUMERO 58 DE
1994 “ESTATUTARIA DE LA ADMINIS-
TRACION DE JUSTICIA” -

EL CONGRESO DE COLOMBIA

Considerando que la justicia es un valor supe-
rior consagrado en la Constitucién Politica que
debe guiar la accioén del Estado y estd llamada a
garantizar la efectividad de los derechos funda-
mentales, dentro del marco del Estado Social y
Democriético de Derecho, y a lograr la conviven-
cia pacifica entre los colombianos, y que dada la
trascendencia de su mision debe generar respon-
sabilidad de qu1encs estdn encargados de ejercer-
la,

DECRETA:

TITULO PRIMERO

PRINCIPIOS DE LA'ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

ARTICULO 1° ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. La administracion de Justicia es la
parte de la funcion publica que cumple el Estado
encargada por la Constitucion Politica y la ley de
hacer efectivos los derechos, obligaciones, garan-
- tias ylibertades consagrados en ellas, con el finde
realizar la convivencia social y lograr y mantener
la concordia nacional. '

ARTICULO 2% ACCESO A LA JUSTICIA.

El Estado garantiza el acceso de todos los asocia-

dos a la Administracién de Justicia. Serd de su

PONENCIAS

cargo el amparo de pobreza y el servicio de
defensoria piblica. En cada municipio habrd como
minimo un defensor piblico.

ARTICULO 3¢ DERECHO DE DEFENSA.
En toda clase de actuaciones judiciales y adminis-
trativas se garantiza sin excepcion alguna, el dere-
cho de defensa, de acuerdo con la Constitucion
Politica, los tratados internacionales vigentes ra-
tificados por Colombia y laley. Los estudiantes de
derecho pertenecientes a los consultorios juridi-
cos de las universidades debidamente reconoci-
das por el Estado podréin ejercer ladefensa técnica
con las limitaciones que seiale la ley.

ARTICULO 4°. CELERIDAD. La Adminis-
tracion de Justicia debe ser pronta y cumplida. Los
términos procesales serdn perentorios y de estric-
to cumplimiento por parte de los funcionarios
judiciales. Su violacion constituye causal de mala
conducta, sin perjuicio de las sanciones penales a
que haya lugar. ‘ :

Lo mismo se aplicaré respecto de los titulares
de la funcién disciplinaria. .

PARAGRAFO. Los memoriales que presen-
ten los sujetos procesales deberdn entrar al despa-
cho del funcionario judicial, administrativo o dis-
ciplinario, a més tardar dentro de los tres (3) dias
siguientes a su presentacion.

ARTICULO 5% AUTONOMIA E 'INDE-

PENDENCIA DE LA RAMA JUDICIAL. La -

Rama Judicial es independiente y auténoma en el
ejercicio de su funcidn constitucional y legal de
administrar justicia.

Ningiin superior jerdrquico en el orden admi-
nistrativo o jurisdiccional podr4 insinuar, exigir,
determinar o aconsejar a un funcionario judicial

para imponerle las decisiones o criterios que deba
adoptar en sus providencias.

ARTICULO 6°. GRATUIDAD. La Adminis-
tracién de Justicia serd gratuita y su funciona-
miento estard a cargo del Estado, sin perjuicio de
las expensas, agencias.en derecho y costas judi-
ciales que habrin de liquidarse en todos los proce-
sos sin excluir a las entidades publicas.

ARTICULO 7¢. EFICIENCIA. La Adminis-
traciéon de Justicia debe ser eficiente. Los funcio-

. narios y empleados judiciales deben ser diligentes

en la sustanciacion de los asuntos a su cargo, sin
perjuicio de la calidad de los fallos que deban
proferir conforme a la competencia que les h]e la
ley.

ARTICULO 8¢ ALTERNATIVIDAD. La ley
podra establecer mecanismos diferentes al proce-
so judicial para solucionar los conflictos que se
presenten entre los asociados y serialara los casos
en los cuales habré lugar al cobro de honorarios
por estos servicios.

ARTICULO 92 RESPETO DE LOS DERE-
CHOS HUMANOS. Es deber de los funcionarios

judiciales respetar, garantizar y velar por la salva-’

guarda de los derechos humanos de quienes inter- -
vienen en €l proceso.

ARTICULO 10. SANCIONES. La violacién
delos principios de que trata el presentetituloylos
demds consagrados en la Constitucién Politica, en
los Tratados Internacionales vigentes ratificados
por Colombia y en la ley, en el curso de una
actuacion procesal por parte de un funcionario o
empleado judicial, constituye causal de mala con-
ducta sancionable con la pérdida del empleo, sin
perjuicio de las demds responsabilidades que se
les puedan deducir.
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Lo mismo se aplicard a los particulares y fun-
cionarios administrativos que ejerzan funciones
jurisdiccionales y disciplinarias.

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA GENERAL -
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

CAPITULO I

DE LA INTEGRACION Y COMPETENCIA
DE LA RAMA JUDICIAL

ARTICULO 11. La Rama Judicial del Poder
Publico estéd constituida por:

1. Los 6rganos que integran las distintas juris-
dicciones

_a. De la Jurisdiccion Ordinaria:
1) Corte Suprema de Justicia
2) Tribunales Superiores de Distrito Judicial

3) Juzgados civiles, laborales, penales, agra-
rios, de familia y los demds especializados y
promiscuos que se creen conforme a la ley.

b. De la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa:

1) Consejo de Estado

2) Tribunales Administrativos

3) Juzgados Administrativos.

c. De la Jurisdiccién Constitucional:
1) Corte Constitucional

2) Las demds corporaciones y juzgados que
excepcionalmente cumplan funciones de control
judicial constitucional, en los casos previstosenla
Constitucion y en la ley.

d. De la Jurisdicciéon de Paz: Jueces de Paz:

e. De la Jurisdiccion de las Comunidades

Indigenas: Autoridades de los territorios indige-
nas.

f. De la Jurisdiccion Penal Militar:

1) Corte Suprema de Justicia - Sala de Casa-
cién Penal '

2) Tribunal Militar
3) Juzgados Penales Militares.
- 2. La Fiscalia General de la Nacién.
3. El Consejo Superior de la Judicatura.

PARAGRAFO 1¢. La Corte Suprema de Justi-
cia, la Corte Constitucional, el Consejo de Estado
y €l Consejo Superior de la Judicatura, tienen
competencia en todo el territorio nacional. Los
Tribunales Superiores, los Tribunales Adminis-
trativos y los Consejos Seccionales de la Judicatura,
tienen competencia en el correspondiente distrito
judicial o administrativo. Los jueces de circuito
tienen competencia en el respectivo circuito y los
jueces municipales en el respectivo municipio.

PARAGRAFO 2° El Fiscal General de la
* Naci6n y sus delegados tienen competencia en
todo el territorio nacional.

PARAGRAFO 3°. En la ampliacion de cargos
. para cumplimiento de funciones judiciales se dis-
pondré siempre de agencias del Ministerio Pibli-
co y de vigilancia judicial por la Procuraduria
General de 1a Nacién. Para tal efecto, se crearin
los cargos o empleos necesarios que ello deman-
de, ajustadas a las correspondientes apropiaciones
presupuestales.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Mientras sub-
sistan, el Tribunal Nacional y los juzgados regio-
nales forman parte de la Rama Judicial y tienen
competencia en todo el territorio nacional y en la
respectiva comprension regional. Asi mismo, ha-
cen parte de la Fiscalia los fiscales ante ellos
delegados.

CAPITULO I

DEL EJERCICIO DE LA FUNCION
JURISDICCIONAL
POR LAS AUTORIDADES

ARTICULO 12. DEL EJERCICIO DE LA
FUNCION JURISDICCIONAL POR LA RAMA
JUDICIAL. La funcién jurisdiccional se ejerce
como propia y habitual y de manera permanente
por las Corporaciones y personas dotadas de
investidura legal para hacerlo, segin se precisa en
la Constitucion Politica y en la presente ley
estatutaria. : :

Dicha funcion se ejerce por la jurisdiccion
constitucional, el Consejo Superior de la Judica-
tura, la jurisdiccion de lo contencioso administra-
tivo, las jurisdicciones especiales tales como la
penal militar, la indigena y la justicia de paz, y la
jurisdiccion ordinaria que conoceré de todos los
asuntos que no estén atribuidos expresamente por
la Constitucion o la ley a otra jurisdiccién.

El Fiscal General de la Nacion, el Vicefiscal y
los Fiscales Delegados ante las distintas jerar-
quias judiciales del orden penal, ejercen las fun-
ciones jurisdiccionales que determine la ley.’

Los jueces de paz conocen en equidad de los
conflictos individuales y comunitarios en los ca-
sosy segin los procedimientos establecidos por la
ley. .

Las autoridades de los territorios indigenas
previstas en la ley ejercen sus funciones juris-
diccionales unicamente dentrode su dmbito territorial
y conforme a sus propias normas y procedimien-
tos, los cuales deberan sujetarse a la Constitucion
Politica, a los principios contenidos en esta ley
Estatutaria de la Administracion de Justicia y en
los codigos y leyes especiales que regulen el
ejercicio de la funcidn jurisdiccional. Estas ulti-
mas establecerdn las autoridades que ejercerén el
control de constitucionalidad y legalidad de los
actos proferidos por las autoridades de los territo-
rios indigenas. '

Los tribunales y jueces militares conocen, con
arreglo a las prescripciones de la ley y del Cédigo
Penal Militar, de los delitos sometidos a su com-
petencia.

ARTICULO 13. DEL EJERCICIO DE LA

FUNCION JURISDICCIONAL POR OTRAS

AUTORIDADES Y POR PARTICULARES.
Ejercen funcién jurisdiccional de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica:

1. El Congreso de la Repiiblica, con motivo de
las acusaciones y faltas disciplinarias que se for-
mulen contra el Presidente de la Repiiblica o quien
haga sus veces; contra los Magistrados de la Corte
Suprema de Justicia, del Consejo de Estado, de la
Corte.Constitucional y del Consejo Superior de la
Judicatura y el Fiscal General de la Nacidn, aun-
que hubieren cesado en €l ejercicio de sus cargos;

2. Las autoridades administrativas, de acuer-
do con las normas sobre competencia y procedi-
miento previstas en las leyes. Tales autoridades no
podrdn, en ningin caso, realizar funciones de
instruccion o juzgamiento de caracter penal; y

3. Los particulares actuando como conciliado-
res o drbitros habilitados por las partes, en asuntos
susceptibles de transaccion, de conformidad con
los procedimientos senalados en la ley. Tratando-
sede arbitraje las leyes especiales de cada materia
establecerdn las reglas del proceso, sin perjuicio
de que los particulares puedan acordarlas. Los
arbitros, seginlodeterminelaley, podran proferir
sus fallos en derecho o en equidad.

CAPITULO III

DE LOS EFECTOS DE LAS PROVIDEN-
CIAS DE LAS AUTORIDADES ECLESIAS-
TICAS Y EXTRANJERAS

ARTICULO 14. DE LOS ACTOS DE JURIS-
DICCION DE LAS AUTORIDADES RELI-
GIOSAS. De conformidad con el articulo 42 de la
Constitucion Politica, el Estado Colombiano re-
conoce plenos efectos civiles a las providencias
que sobre el perfeccionamiento o la validez del
vinculo de un matrimonio religioso profiera la
autoridad competente de la respectiva iglesia o
confesion religiosa, en los términos establecidos
en la presente ley, en las normas reguladoras del
derecho de libertad religiosa y de cultos y de la
institucién matrimonial, y en los tratados interna-
cionales y convenios de derecho piblico interno
que para el efecto se celebren con la correspon-
diente Iglesia o Confesion.

La celebracion de estos acuerdos no implicard
una atribucion de funciones jurisdiccionales del
Estado Colombiano a las autoridades eclesidsti-
cas, ni su incorporacion en la Rama Judicial del
Poder Publico.

ARTICULO 15. DE LOS EFECTOS EN CO-
LOMBIA DE PROVIDENCIAS EXTRANIE-
RAS. Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso
final del articulo 35 de la Constitucién Politica, el
Estado Colombiano reconoceré efectos a las sen-
tencias y providencias proferidas por autoridades
extranjeras en cuanto deban cumplirse en todo o

.en parte en el territorio nacional, previos los

requisitos fijados en las correspondientes leyes de
procedimiento o en los tratados piblicos.

TITULO TERCERO

DE LAS CORPORACIONES
Y DESPACHOS JUDICIALES

CAPITULO1
DE LOS ORGANOS
DE LA JURISDICCION ORDINARIA
1. DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

ARTICULO 16. INTEGRACION. La Corte
Suprema de Justicia es el maximo Tribunal de la
Jurisdiccion Ordinaria y esté integrada por veinti-
trés Magistrados, elegidos por la misma Corpora-
cion para periodos individuales de ocho (8) aios,
de listas superiores a cinco (5) candidatos que
retinan los requisitos constitucionales, por cada
vacante que se presente, enviadas por la Sala
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Administrativa del Consejo Superior de la Judica-
tura.

El Presidente elegido por la Corporacion para
un perfodo de un afio la representard y tendra las
funciones que le sefialen la ley y el reglamento.

ARTICULO 17. SALAS. La Corte Suprema
de Justicia cumplird sus funciones por medio de
cinco salas, integradas asi: La Sala Plena, por
todos los Magistrados de la Corporacion; la Sala
de Gobierno, integrada por el Presidente, el Vice-
presidente y los Presidentes de cada una de las
Salas especializadas; la Sala de Casacién Civil y
Agraria, integrada por siete Magistrados; la Sala
de Casacion Laboral, integrada por siete Magis-
trados'y la Sala de Casacion Penal, integrada por
nueve Magistrados.

Las Salas de Casacion Civil y Agraria, Labo-
ral, y Penal, actuardn Segiin su especialidad como
tribunal de casacién. También conocerdn de los
conflictosde competencia que, en el dmbito de sus
especialidades, se susciten entre las Salas de un
mismo Tribunal, o entre Tribunales, o entre éstos
y juzgados de otro distrito, o entre juzgados de
diferentes distritos.

ARTICULO 18. DE LA SALA PLENA. La
Sala Plena cumplird las siguientes funciones:

1. Elegir al Secretario General y designar a los
demés empleados de la Corporacién, con excep-
cion de los de las Salas y Despachos, los cuales
serdn designados por cada una de aquellas 0 por
los respectivos Magistrados;

2. Resolver los asuntos administrativos y ju-
risdiccionales que correspondan a la Corpora-
cion;

3. Resolver los contlictos de competencia en
la Jurisdiccion Ordinaria, que no correspondan a
alguna de sus Salas o a otra autoridad judicial,

4. Darse su propio reglamento;

5. Hacer, previo el estudio en cada Sala de
Casacion, la evaluacion del factor cualitativo de la
calificacion de servicios de los Magistrados de los
Tribunales Superiores de Distrito Judicial, que
servird de base para la calificacion integral;

6. Resolver las impugnaciones y los recursos
de apelacion contra las sentencias, medidas
cautelares, providencias y autos interlocutorios
que profiera la Sala de Casacion Penal en los
procesos que tramite contra los funcionarios con
fuero constitucional de juzgamiento por los he-
chos punibles que se les imputen; y

7. Las demds que le prescriban la Constitu-
cion, la ley o el reglamento.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Mientras
subsista el Tribunal Nacional en su condicién de
tribunal. de instancia de los jueces regionales,
corresponde a la Sala Plena de la Corte Suprema
de Justicia, elegir a sus Magistrados.

ARTICULO 19. CONFLICTOS DE COM-
PETENCIA. Los contlictos de competencia que
se susciten entre autoridades de la jurisdiccion
ordinaria que tengan distinta especialidad juris-
diccional y que pertenezcan a distintos distritos,
serdn resueltos por la Corte Suprema de Justicia
en la respectiva Sala de Casacioén que de acuerdo
con la ley tenga el caricter de superior funcional

delasautoridades en conflicto, y en cualquier otro
evento por la Sala Plena de la Corporacion.

Los conflictos de la misma naturaleza que se
presenten entre autoridades de igual o diferente
categoria y pertenecientes al mismo Distrito, se-
rén resueltos por el mismo Tribunal Superior por
conducto de las Salas Mixtas integradas del modo
que sefiale el reglamento interno de la’Corpora-
cion. )

2. DE LOS TRIBUNALES SUPERIORES
DE DISTRITO JUDICIAL

ARTICULO 20. JURISDICCION. Los Tribu-
nales Superiores son creados por la Sala Adminis-
trativa del Consejo Superior de la Judicatura para
elcumplimientode las funciones que determine la
ley procesal en cada distrito judicial. Tienen el
nimero de Magistrados que determine la Sala
Administrativa del Consejo Superlor de la Judica-
tura que, en todo caso, no serd menor de tres.

Los Tribunales Superiores ejercerdn sus fun-
ciones por conducto de la Sala Plena, integrada
por la totalidad de los Magistrados; por la Sala de
Gobierno, por las Salas especializadas y por las
demds Salas de Decision plurales e impares, de
acuerdo con la ley.

PARAGRAFO TRANSITORIO 1. Mientras
se integran las Salas de Decisién impares en
aquellos lugares donde existen Salas duales, €stas
seguirdn cumpliendo las funciones que vienen
desarrollando.

PARAGRAFO TRANSITORIO 2.Los Tribu-
nales Superiores de Distrito Judicial creados con
anterioridad a la presente ley, continuardn cum-
pliendo las funciones previstas en el ordenamiento
juridico.

ARTICULO 21. DE LA SALA PLENA. Co-
rresponde a la Sala Plena de los Tribunales Supe-
riores de Distrito Judicial, ejercer las siguientes
funciones administrativas:

1. Elegir los jueces del respectivo Distrito
Judicial, de listas elaboradas por la Sala Adminis-
trativa del respectivo Consejo Seccional de la
Judicatura, en la calidad que corresponda, segin
el régimen de la Carrera Judicial;

2. Elegir, para periodos de un aio, al Presiden-
te y al Vicepresidente de la Corporacion; y a los
empleados que le corresponda conforme alaley o
al reglamento;

3. Elaborar el reglamento interno de la Corpo-
racion;

4. Hacerla evaluacion del factor cualitativo de
la calificacion de servicios de los j Jueces del res-

_pectivo Distrito Judicial, que servir4 de base para

la calificaci6n integral; y

5. Las demds que le atribuya la ley o el regla-
mento que expida la Sala Administrativa del Con-
sejo Superior de la Judicatura.

3. DE LOS JUZGADOS

ARTICULO 22. INTEGRACION. La célula
bésica de la organizacion judicial es el Juzgado,
cualquiera que sea sucategoria y especialidad y se
integrard por el juez titular, el secretario, los
asistentes que la especialidad demande y por el
personal auxiliar calificado que determine el Con-
sejo Superior de la Judicatura. .

ARTICULO 23. REGIMEN. Los Juzgados
Civiles, Penales, Agrarios, de Familia, Laborales
y de Ejecucién de Penas que de conformidad con
las necesidades de la administracion de justicia
determine la Sala Administrativa del Consejo
Superior de 1a Judicatura para el cumplimiento de
las funciones que prevea la ley procesal en cada
circuito o municipio, integran la jurisdiccion ordi-
naria. Sus caracteristicas, denominacién y nime-
10 son establecidos por esa misma Corporacion,
de conformidad con lo establecido en la presente
ley.

Los Juzgados Civiles, Penales, Laborales,
Agrarios y de Familia pueden ser promiscuos,
cuando el nimero de asuntos que deban conocer
asi lo justifique.

CAPITULOII

DELAINVESTIGACION Y ACUSACION
DE LOS DELITOS DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION

ARTICULO 24. FUNCION BASICA. Corres-
ponde a la Fiscalia General de la Nacion, de oficio,
mediante denuncia o querella, por peticion del
Procurador General de la Nacién, del Defensor
del Pueblo o por informe de funcionario piblico,
investigar los delitos, declarar precluidas las in-
vestigaciones realizadas, calificar mediante acu-
sacion o preclusion y sustentar la acusacion de los
presuntos infractores ante los juzgados y tribuna-
les competentes, excepto los delitos cometidos
por miembros de la fuerza piblica en servicio
activo y en relacion con €l mismo servicio.

PARAGRAFO. La Fiscalia esti obligada a
investigar tanto lo favorable como lo destavorable
al imputado y a respetar sus derechos fundamen-
tales y las garantias procesales que le asisten. En
consecuencia, no podrd negarse a responder sus
alegatos y peticiones ni a decretar aquellas prue-
bas que solicite para su defensa, salvo en los casos
previstos en la ley.

ARTICULO 25. PRINCIPIOS. La Fiscalia
General de la Nacion ejercerd las funciones de
investigacion y acusacion sefialadas en la Consti-
tucion Politica y en las normas con fuerza de ley.
En el cumplimiento de las funciones jurisdiccio-
nales previstas en ellas, son aplicables a la Fiscalia
los principios de la administracion de justicia de

- que trata la Constitucion Politica, los tratados

internacionales vigentes ratificados por Colom-
bia, esta Ley Estatutaria y las demas normas con
fuerza de ley.

En virtud del principio de uniformidad de
actuacion, corresponde al Fiscal General la direc-

«cion de las funciones de investigacién y acusa-

cion, en desarrollo de las cuales podrd adoptar
medidas tales como impartir las instrucciones
necesarias para €l adecuado diligenciamiento de
lainvestigacion, relevar al fiscal delegado corres-
pondiente o asumir directamente las actuaciones
cuando lo estime conveniente. En ningiin caso se
entenderd esta facultad en el sentido de quebrantar
el principio de la doble instancia.

En virtud del principio de Unidad de Gesti6n,
corresponde al Fiscal General de la Nacion o a
quien éste delegue fijar las directrices administra-
tivas de la Entidad. En desarrollo de ellas debera
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establecer el manejo y supervision de los recursos
humanos y financieros, expedir los manuales de
procedimiento administrativo interno, asi como
.desarrollar mecanismos de control de eficiencia a
la gestién de los funcionarios de la Institucidn.

En virtud del principio de control jerdrquico, el

Fiscal General de la Naci6n establecerd las politi-
cas generales para el cumplimiento de las funcio-
nes asignadas a la Institucion. Para tal efecto,
dictar4 las resoluciones administrativas y expedi-
rd losreglamentos, circulares, directivas y manua-
les de organizacion y procedimiento y emitira las
ordenes, todaslas cuales se publicardnal expedirse,
en el Boletin de la Fiscalia General de 1a Nacion.

"ARTICULO 26. DOBLE INSTANCIA. Se
garantiza la doble instancia en las actuaciones
jurisdiccionales que adelante la Fiscalia General
de la Nacio6n. Ental virtud, contra las providencias
interlocutorias que profiera el fiscal delegado que

" dirija la investigacion proceden los recursos de
apelacion y de hecho.

Cuando esté pendiente el tramite y resolucién
de un recurso de reposicién y de apelacién, el
Fiscal General de la Nacién no podrd asumir
directamente la investigacidn mientras no se re-
suelva ‘el recurso, sin perjuicio de que pueda
designar otro Fiscal de primera instancia que
continde la investigacion.

PARAGRAFO. Los funcionarios judiciales de
la Fiscalfa encargados en forma exclusiva de
tramitar los recursos de apelacion entrardn aejer-
cer sus funciones a més tardar dentro de los dos
afnos siguientes a la vigencia de esta ley.

ARTICULO 27. AUTONOMIA ADMINIS-
TRATIVA Y PRESUPUESTAL. La Fiscalia
General de la Nacién hace parte de la Rama
Judicial y tiene autonomia administrativa y
presupuestal.

ARTICULO 28. ELECCION. El Fiscal Gene-
ral de la Nacion serd elegido para un periodo

individual de cuatro afios por la Corte Suprema de-

Justicia, de terna enviada por el Presidente de la
Repiblica y no podra ser reelegido.

El Fiscal General deberd reunir las mismas
calidades exigidas para ser Magistrado de la Corte
Suprema de Justicia.

En caso de falta absoluta del Fiscal antes de la
terminacion del periodo, quien sea designado en
su reemplazo lo serd por un periodo completo.

ARTICULO 29. ESTRUCTURA ADMINIS-
TRATIVA DE LA FISCALIA GENERAL DE
LANACION. Corresponde a la ley determinar la
estructura y funcionamiento de la Fiscalia Gene-
ral de la Nacion. El Fiscal General desarrollard
dicha estructura con sujecion a los principios y
reglas generales que defina laley. Endesarrollo de
tal facultad, asignard la planta de personal que
corresponda a cada dependencia, podrd variarla

cuando lo considere necesario y establecerd el .

manual de requisitos y funciones de cada uno de
los empleos.

En ejercicio de estas atribuciones, el Fiscal
General no podrd crear, con cargo al Tesoro,
obligaciones que excedan el monto global fijado
para el respectivo servicio en la ley de apropiacio-
nes iniciales.

ARTICULO 30. INSTITUTO NACIONAL
DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS
FORENSES. Adscrito a la Fiscalia General de la
Nacion funciona el Instituto Nacional de Medici-
na Legal y Ciencias Forenses, como una entidad
de derecho publico, dotada de personeria juridica,
con autonomfa administrativa y patrimonial y
organizado con el caricter de establecimiento
publico del orden nacional. El Instituto estd encar-
gado de prestar auxilio y soporte técnico y cienti-

fico a la administracién de justicia en todo el .

territorio nacional en lo concerniente a medicina
legal y las ciencias forenses, de organizary dirigir
el Sistema Unico de Medicina Legal y Ciencias
Forenses y controlar su funcionamiento y de cum-
plir las demds funciones que le atribuya la ley.

ARTICULO 31. REGIMEN DISCIPLINA-
RIO. En atencion a las funciones de investigacién
y acusacién que cumple la Fiscalia General de la
Nacion, el régimen disciplinario aplicable a los

funcionarios y empleados de la Fiscalia General

de la Naci6n y del Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, serd el previsto en las
leyes especiales que regulan la materia y sin
perjuicio del poder prevalente que corresponde al
Procurador General de 1a Nacion.

En todo caso, cuando un servidor piblicodela’

Fiscalfa incurra en faltas graves o cuando de su
conducta se desprendan indicios graves de los
cuales pueda inferirse 1a comision de delitos, el
Fiscal General de 1a Nacion o quien éste delegue,
previa comprobacion sumaria de los hechos.y
oyendo en descargos al acusado, mediante provi-
dencia motivada, podré de oficio o a peticion del
Ministerio Publico, disponer su suspension provi-
sional hasta por sesenta dias mientras se adelanta
la investigacion, término dentro del cual deberd
proferirse el fallo definitivo, o su desvinculacién
inmediata, independientemente de la responsabi-
lidad penal, civil o administrativa del infractor.

PARAGRAFO. No obstante lo dispuesto en el
inciso primero de este articulo, el Vicefiscal Ge-

neral de la Nacion, los Directores Nacionales, .

Regionales y Seccionales de Fiscalia y del Se-
cretario General, estarin sometidos en forma
exclusiva al poder disciplinario de la Sala Juris-
diccional Disciplinaria del Consejo Superior de la
Judicatura.

ARTICULO 32. DIRECCION, COORDINA-
CION Y CONTROL DE LAS FUNCIONES DE
POLICIA JUDICIAL. El Fiscal General-de la
Naci6n o sus delegados tienen a su cargo dirigir,
coordinar y controlar las funciones de policia
judicial que en forma permanente cumplen la
Policia Nacional y los demas organismos previs-
tosenlaley y los demds entes piblicos a los cuales
de manera transitoria el Fiscal General les haya
atribuido tales funciones, todas las cuales ejercerd
con arreglo a la ley, de manera permanente, espe-
cial o transitoria directamente o por conducto de
los organismos que €sta sefale.

La omision en el cumplimiento de las 6rdenes,
directrices, orientaciones y términos que imparta
la Fiscalia para el cumplimiento de las funciones
de Policia Judicial, constituye causal de mala
conducta, sin perjuicio de la responsabilidad ad-
ministrativa, penal y civil del infractor.

El Fiscal General de la Nacién, bajo su respon-
sabilidad, separard en forma inmediata de las
funciones de policia judicial al servidor piblico
que omita el cumplimiento de tales 6rdenes, direc-
trices, orientaciones y t€rminos. Si tal servidor no
es funcionario o empleado de la Fiscalia, el fiscal
que dirija la investigacion lo pondré a disposicion
de su nominador quien iniciara el proceso disci-
plinario correspondiente, sin perjuicio de las de-
mds investigaciones a que haya lugar. -

PARAGRAFO. Se exceptia de lo dispuesto en
este articulo 1a estructura y funciones de Policia
Judicial de la ‘Procuraduria General de 1a Nacién,
de acuerdo con lo senalado por el articulo 277 de
la Constitucién Politica. -

CAPITULO III

DE LOS ORGANOS DE

LA ;IURISDICCION CONTENCIOSO-AD-
MINISTRATIVA

1. DEL CONSEJO DE ESTADO

ARTICULO 33. INTEGRACION Y COM-
POSICION. El Consejo de Estado es el mdximo
tribunal de la Jurisdiccién de lo Contencioso-Admi-
nistrativa y esté integrado por veintisiete Magis-
trados, elegidos por la misma Corporacién para
periodosindividualesde ocho afios, de listas supe-
riores a tres candidatos, que rednan los requisitos
constitucionales, por cada vacante que se presen-
te, enviadas por la Sala Administrativa del Conse-
jo Superior de la Judicatura.

El Consejo de Estado ejerce sus funciones por
medio de tres Salas, integradas asi: La Plena, por
todos sus miembros; la de lo Contencioso Admi-
nistrativo, por veintitrés Consejeros, y la de Con-
sulta y Servicio Civil, por los cuatro Consejeros
restantes.

ARTICULO 34. ATRIBUCIONES DE LA
SALA PLENA. La Sala Plena del Consejo de
Estado tendrd las siguientes atribuciones admi-
nistrativas:

1. Elegir los Conse jeros para proveer los nue-
vos cargos que se creen, llenar las vacantes de
conformidad con la Constitucién y la ley, al igual
que autorizarlos traslados de Consejeros, entre las
Salas o Secciones, con cardcter temporal o defini-
tivo, cuando a ello hubiere lugar;

2. Elegir al Secretario General, y demés em-
pleados de la Corporacion, con excepcion de los
de las Salas, Secciones y Despachos, los cuales
serdn designados por cada una de aquellas o por
los respectivos Consejeros;

3. Elegir, conformealaley, alos miembrosde
Consejo Nacional Electoral; '

4. Proveer las faltas temporales del Contralor
General de la Repiiblica;

5. Distribuir, mediante Acuerdo, las funciones
de la Sala de lo Contencioso Administrativo que
no deban ser ejercidas en pleno, entre las Seccio-
nes que la constituyen, con’base en un criterio de
especializacion; :

6. Integrar las comisiones que deba designar,
de conformidad con la ley o el reglamento;

7.Hacer la evaluacion del factor cualitativo de
la calificacion de servicios de los Magistrados de
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los Tribunales Administrativos,que servird de
base para la calificacion integral;

8. Darse su propio reglamento;
- 9.Elegir, de terna enviada por la Corte Supre-
- ma de Justicia, para periodos de dos aios, al
Auditor ante la ContralorfaGéneral de Ia Repubh-
ca 0 a quien deba rcemplazarlo en sus. faltas
temporales o absolutas, sin que en ningin caso
pueda rceleglrlo ¥, ,

10. Ejereer las demds funciones que le prescri-
ban la Constitucion, la ley y el reglamento:

ARTICULO 35. DE LA SALA DE LO CON-
TENCIOSO ADMINISTRATIVO. La Sala delo

Contenciose Administrativo se dividird en cinco.

secciones, cada una de las cuales con la mtegra-
cion que se indica a continuacidn:

dos; _
2. Seccion 22, Integrada por seis Magistrédos;

3. Seccion 3% Integrada por cinco Magistra-
dos; '
4. Secci6n 4.
dos; y,

5. Seccion 52
dos.

Integrada por cuatro Magistra-

ntegrada por cuatro Magistra-

Cada seccion ejercerd separadamente las fun-

ciones que de conformidad con su especialidad y
_cantidad de trabajo le asigne la Sala Plena del
Consejo de Estado mediante Acuerdo. '
La Seccion 2. se dividird en dos (2)
Subsecciones, cada una de las cuales estard inte-
grada por tres (3) Magistrados.

ARTICULO 36. DE LA SALA PLENA DE
LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. La
Sala Plena de lo Contencioso Administrativo ten-
dré las siguientes funciones especiales:

1.2Resolver los conflictos de competencia
entre las'secciones del Consejo de Estado, los
Tribunales Administrativos y las Secciones de los
Tribunales Administrativos, y entre los Tribuna-
les y Jueces de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa pertenecientes a distintos distritos
judiciales administrativos y entre Jueces Admi-
nistrativos de los diferentes dlstrltos judiciales
administrativos; :

2. Conocer de todos los procesos contencioso
administrativos cuyo juzgamiento atribuya la ley
al Consejo de Estado y que especificamente no se
hayan asignado a las Secciones;

3. Elaborar cada dos afios listas de auxiliares
de la justicia;

4. Resolver los recursos extraordinarios que
sean de su competencia;

5. Resolver los asuntos que le remitan las
secciones por su importancia juridica o trascen-
dencia social si, por estimar fundado el motivo,
resuelve asumir competencia;

6. Conocer de los procesos que le remitan las
secciones para cambiar o reformar la jurispruden-
cia de la Corporacion;

7. Conocer de los casos de la pérdida de
investidura de los Congresistas, de conformidad
con la Constitucion y la ley, Las sentencias que
ordenen la pérdida de la investidura deberan-ser

1. Seccion 12, integrada por cuatro Magistra-

aprobadas por las dos terceras partes de los miem-
bros de la Sala Plena; y, :

8. Ejercer las demads funciones que le prescri-
ban la Const1tuc10n laley yel reglamento.

ARTICULO 37. DE LA SALA DE CON-
SULTA Y SERVICIO-CIVIL. La Sala de Consul-
ta y Servicio Civil tendré las siguientes atribucio-
nes: - - o

- 1. Absolver las consultas juridicas, de cardcter
constitucional y administrativo, generales o parti-
culares, que le formule el Gobierno Nacional por
conducto de la Secretaria Juridica de 1a Presiden-
cia de la Repiiblica; :

2. Preparar los proyectos de ley y de codigos
que le encomiende el Gobierno Nacional. El pro-
yecto se entregard al Gobierno por conducto del
Ministro o Director de Departamento Administra-
tivo correspondiente, para su presentacion a la
consideracion del Congreso;

3. Revisar los contratos y conceptuar sobre las

cuestiones juridicas relativas al Servicio ClVll en

fos casos previstos por la ley;

4. Conceptuar sobre los contratos que se pro-
yecte celebrar con empresas privadas colombia-
nas, escogidas por concurso publico de méritos,
enlos casos especiales autorizados porlaley, para
efectuar el control fiscal de la gestion administra-
tiva nacional;

5. Verificar, de conformidad con el Cddigo
Electoral, si cada candidato a la Presidencia de la
Repiiblica reine o nolos requisitos constituciona-
les y expedir la correspondiente certificacion,

6. Corregir y ordenar las ediciones oficiales de
Cadigos y leyes; vy, ‘

7. Ejercer las demds funciones que le prescrl-
ban la Constitucion, la ley y el Reglamento.

ARTICULO 38. CONFORMACION DEL
QUORUM EN LA SALA PLENA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EN CA-
SOS ESPECIALES. Delas providencias dictadas
por las Secciones del Consejo de Estado, cuando
a ello hubiere lugar de acuerdo conla ley, conoce-
rala SalaPlena de lo Contencioso Administrativo,
con exclusion de los Consejeros de 1a Seccion que
profirié la decision, sin perjuicio de que éstos

- puedan ser llamados a explicarlas.

2. DE LOS TRIBUNALES ADMINISTRA—
TIVOS

ARTICULO 39. JURISDICCION. Los Tribu-
nales Administrativos son creados por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la-Judica-
tura para el cumplimiento de las funciones que
determine la ley procesal en cada distrito judicial
administrativo. Tienen el nimero de Magistrados
que determine la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura que, en todo caso, no
serd menor de tres.

Los Tribunales Administrativos ejercerdn sus
funciones por conducto de la Sala Plena, integrada
por la totalidad de los Magistrados; por la Sala de
Gobierno, por las Salas especializadas y por las
demds Salas de Decision plurales e impares, de
acuerdo con la ley.

PARAGRAFO TRANSITORIO 1. Mientras
se integran las Salas de Decision impares en

-aquellos lugares donde existen salas duales, €stas

seguirdn- cumpliendo. las funcxones que vienen
desarrollando. '

PARAGRAFO TRANSITORIO 2. Los Tribu-
nales Administrativos.creados con anterioridad a
la presente ley, continuarin: cumpliendo. las fun-
ciones previstas en el ordenaniento juridico.

ARTICULO40. SALA PLENA. LaSala Plena
de los Tribunales Administrativos, conformada
porla totalidad de los Magistrados queintegran la
Corporacién ejercerd las siguientes funciones:

1. Elegir los jueces de lo contencioso adminis- -
trativo de listas que, conforme a las normas sobre
carrera judicial les remita la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura;

~ 2. Nominar los candidatos que han de integrar
las ternas correspondientes a las elecciones de
Contralor Departamental y de Contralores
Distritales y Municipales, dentro del mes inme-
diatamente anterior a la eleccion;

3. Hacer la-evaluacion del factor cualitativo de
la calificacion de servicios de los Jueces del res-
pectivo Distrito Judicial, que servird de base para
la calificacion integral;

4. Dirimir los conflictos de competencias que
surjan entre las secciones o subsecciones de un
mismo tribunal y aquellos que se susciten entre
dos jueces administrativos del mismo departa-
mento;

5. Elaborar el reglamento interno de la Corpo-
racion;

6. Elegir, de ternas enviadas por €l Tribunal
Superior de Distrito Judicial al Auditor ante la
Contraloria Departamental o a quien deba reem-
plazarlo en sus faltas temporales o absolutas, sin
que en ningiin caso pueda reelegirlo; y,

7. Las demds que le asigne la ley o el regla-
mento.

3. DE LOS JUZGADOS ADMINISTRATI-
VOS

ARTICULO 41. REGIMEN. Los Juzgados’
Administrativos que de conformidad con las ne-
cesidades de la administracion de justicia deter-
mine la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura para €l cumplimiento de las fun-
ciones que prevea la ley procesal en cada circuito
0 municipio, integran la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa. Sus caracteristicas, deno-
minacion y nimero serdn establecidos por esa
misma Corporacion, de conformidad con lo esta-
blecido en la presente ley.

CAPITULO IV
JURISDICCION CONSTITUCIONAL

ARTICULO 42. ESTRUCTURA DE LA JU-
RISDICCION CONSTITUCIONAL. La Corte
Constitucional ejerce la guarda de la integridad y
supremacia de la Constitucion en los -estrictos y
precisos términos de los articulos 241 a 244 de la
Constltucxon Politica. E1 Consejo de Estado conoce
de las acciones denulidad porincons-titucionalidad
delos decretos dictados por €l Gobierno Nacional,
cuyacompetenciano corresponda ala Corte Cons-

. titucional.
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También ejercen jurisdiccion constitucional,
excepcionalmente, para cada caso concreto, los
jueces y corporaciones que deban proferir las
decisiones de tutela o resolver acciones o recursos
previstos para la aplicacién de los derechos cons-
titucionales. -

ARTICULO 43. INTEGRACION DE LA
CORTE CONSTITUCIONAL. La Corte Consti-
tucional estd integrada por quince Magistrados,
elegidos por el Senado de la Repiblica para perio-
dos individuales de ocho afios, de .ternas que
presentan: el Presidente de l1a Repiblica, 1a Corte
Suprema de Justicia y el Consejo de Estado.

Las ternas deberan conformarse con abogados
de distintas especialidades del derecho y el Sena-
do elegird un Magistrado por cada terna, procu-
rando que la composicion final de la Corte Cons-
titucional responda al criterio de diversidad en la
especialidad de los Magistrados.

Cuando se presente una falta absoluta entre los
magistrados de la Corte Constitucional, corres-
ponde al 6rgano que presento la terna.dela cual fue
elegido el titular presentar una nueva para que el
Senado de la Repiblica haga la eleccidn corres-
pondiente.

Producida la vacante definitiva, la Corte Cons-
titucional la comunicard de inmediato al 6rgano
que debe hacer la postulacion para que, en un

lapso de quince dias, presente la‘terna ante el .

Senado de la Repiiblica. La eleccién deberd pro-
ducirse dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha de presentacion de la terna o dela iniciaci6n
del periodo ordinario de sesiones en caso de que a
la presentaciéon de la misma el Congreso se
encontrare en receso.

Mientras se provee el cargo por falta absoluta
o por falta temporal de uno de sus.miembros la
Corte Constitucional llenar4 directamente la va-
cante.

La revision eventual de las acciones de tutela
de los Derechos Constitucionales de Tutela se
realizard en la sala plena de la Corte Constitucio-
nal.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los seis nue-
vos miembros serdn designados por el Senado de
dos ternas enviadas por la Corte Suprema de

Justicia, dos por el Consejo de Estado y dos por el

Presidente de 1a Repiblica.

ARTICULO 44. REGLAS RELATIVAS AL
CONTENIDO DE LAS SENTENCIAS PROFE-
RIDAS EN DESARROLLO DEL CONTROL
JUDICIAL DE CONSTITUCIONALIDAD. En
las sentencias proferidas por las autoridades juris-
diccionales en desarrollo del Control de
Constitucionalidad, no podrdn establecer reglas
juridicas de obligatoria observancia paralos parti-
culares o las autoridades.

ARTICULO 45. REGLAS SOBRE LOS
EFECTOS DE LAS SENTENCIAS PROFERI-
DAS-EN DESARROLLO DEL CONTROL JU-
DICIAL DE CONSTITUCIONALIDAD. Las
sentencias .que profiera la Corte Constitucional

- sobre los actos sujetos a su control en los términos
- del articulo 241 de la Constitucion Politica, tienen

efectos hacia el futuro a menos que la Corte
resuelva lo contrario conforme a lo previsto en
este articulo.

Excepcionalmente la Corte podra disponer que
las Sentencias tengan efecto retroactivo en los
siguientes casos:

1. Cuando de la aplicaci6n general de la norma
se pueda llegar a irrogar a terceros un dafio irrepa-
rable, que no guarde proporcion con las cargas
piblicas que los asociados ordinariamente deben
soportar y que entrafie manifiesta inequidad.

2. Cuando se deba preservar el Aprincipio cons-
titucional de favorabilidad o garantizar la efecti-
vidad de los derechos fundamentales, y

3. Cuando se esté en presencia de los actos a
que se refiere el articulo 149 de la Constitucion
Politica. '

En el evento en que el fallo deba tener efecto
retroactivo, la Corte fijard con precision el alcan-
ce del mismo enla parte resolutiva de la sentencia.

-Conforme a la apreciacion de los elementos de

juicio disponibles, la concesidn de efectos retro-

activos no se debe traducir en la afectacion nega-

tiva desituacionesjuridicasconsolidadasen cabe-
za de personas que han obrado de buena fe.

En todo caso, frente a la vulneracién de un -

derecho particular y concreto, el restablecimiento
del derecho o la reparacion directa s6lo podrén
ordenarse por la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, previo el ejercicio de las acciones
pertinentes contra los actos administrativos expe-
didos con fundamento en la norma que haya sido
declarada inexequible o con motivo de las actua-
ciones cumplidas por la administracién en vigen-
cia de ésta, respectivamente.

_En caso de contradiccién de normas de caric-
ter constitucional prevaleceran los principios fun-
damentales establecidos en el Titulo II, Capitulo
I de 1a Constitucion.

ARTICULO 46. CONTROL INTEGRAL Y
COSA JUZGADA CONSTITUCIONAL. En de-
sarrollo del articulo 241 de la Constitucidn Politi-
ca, la Corte Constitucional debera confrontar las
disposiciones sometidas a su control con la totali-
dad de los preceptos de la Constitucién.

Los fallos que la Corte dicte en ejercicio del
control jurisdiccional hacen transito a cosa juzga-
da constitucional de conformidad con lo
preceptuado enel articulo 243 de la Constitucion.
Sin embargo, cuando deba sefialar en la sentencia

"otras normas que a su juicio conformen unidad

normativa con aquéllas sobre las cuales debe
declarar la inconstitucionalidad, suspender4 la
actudcion hasta tanto se surta nuevamente el tras-
lado al Ministerio Publico por €l t€érmino de treinta
(30) dias y ordene fijar en lista las nuevas normas
que también deben ser objeto de su pronuncia-
miento integral.

~ ARTICULO 47. MAYORIA DECISORIA.
Las sentencias que en-gjercicio del control de

constitucionalidad declaren la inexequibilidad de -

las normas sometidas a su examen, segin lo pre-
visto en los numerales 1, 2, 3 y.10 del articulo 241
de la Constitucion Politica y de los proyectos de

ley estatutaria, requerirdn del voto favorable de
las dos terceras (2/3) partes de los miembros de la
Corporacion.

ARTICULO 48. INFORME. Dentro de los
cinco primeros dias de cada legislatura, la Corte
Constitucional, a través de su Presidente, presen-
tard por escrito al Senado de la Repiiblica y a la
Camara de Representantes, un informe sobre su
actividad del dltimo afio, en el que se dé cuenta
detallada de-las normas cuya constitucionalidad
haya sido examinada, acompafiada de una sintesis
del contenido de los respectivos fallos.

El informe de que trata este articulo deberd
presentarse por el Presidente de la Corte Constitu-
cional a las Comisiones Primeras del Senado de la
Repiiblica y 1a Camara de Representantes en se-
siones especialmente convocadas para tal efecto
que se celebrardn dentro del periodo determinado
en este articulo. Las Comisiones debatirdn y eva-
luardn el informe presentado y dentro de los dos
meses siguientes entregardn sus conclusiones a
las plenarias respectivas.

ARTICULO 49. ALCANCE DE LAS SEN-
TENCIAS EN EL EJERCICIO DEL CONTROL
CONSTITUCIONAL. Las sentencias proferidas
en cumplimiento del control constitucional tienen
el siguiente efecto:

1. Las de la Corte Constitucional dictadas
como resultado del examen de las normas legales,
ya sea por via de accion, de revision previa o con
motivo del ejercicio del control automdtico de
constitucionalidad, s6lo serdn de obligatorio cum-
plimiento y con efecto erga omnes en su parte
resolutiva. La parte motiva constituird criterio
auxiliar para la actividad judicial y para la aplica-

cionde las normas de derecho en general. Sélo la

interpretacién que por-via de autoridad hace el
Congreso de la Repiblica tiene carédcter obligato-
rio general.

2. Las decisiones judiciales adoptadas en ejer-
cicio dela accion de tutela tienen caracter obliga-
torio inicamente para las partes. Su motivacion
s6lo constituye criterio auxiliar para la actividad
de los jueces.

ARTICULO 50. CONTROL DE CONS-
TITUCIONALIDAD DE LOS DECRETOS
DICTADOSPORELGOBIERNO CUYACOM-
PETENCIA NO HAYA SIDO ATRIBUIDA A
LA CORTE CONSTITUCIONAL. El Consejo de
Estado decidir sobre las acciones de nulidad por
inconstitucionalidad de los decretos dictados por
el Gobierno Nacional, cuya competencia no co-
rresponda a la Corte Constitucional ni al propio
Consejo de'Estado como Tribunal Supremo de lo
Contencioso Administrativo. Para tal efecto, la
accion de nulidad por inconstitucionalidad se tra-
mitara con sujecién al' mismo procedimiento pre-
visto para la accion de inexequibilidad y podré
ejercitarse por cualquier ciudadano contra las
siguientes clases de decretos:

1. Los dictados por el Gobierno Nacional en
ejercicio de facultades constitucionales y con su-
jecion a leyes generales, cuadro o marco.

2. Los dictados por el Gobierno Nacional en
ejercicio delas leyes quele confieren autorizacio-
nes.
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3. Los dictados por el Gobierno Nacional en
ejercicio de las leyes que confieren mandatos de
intervencion en la economia, y

4. Los dictados por el Gobierno Nacional en
ejercicio de facultades que directamente le atribu-
ye la Constitucion y sin sujecion a la ley previa.

La decision serd adoptada por la Sala Plena de
lo- Contencioso Administrativo del Consejo de
Estado, que para estos efectos obra como tribunal
constitucional.

CAPITULO V
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 51. DESCONCENTRACION Y
DIVISION DEL TERRITORIO PARA EFEC-
TOSJUDICIALES. Conel objetode desconcentrar
el funcionamiento de la administracion de justi-
cia, y sin. perjuicio de lo dispuesto en normas
especiales, para efectos judiciales el territorio de
la Nacion se divide en distritos judiciales o distri-
tos judiciales administrativos y €stos en circuitos.
En la jurisdiccidn ordinaria, los circuitos estaran
integrados por jurisdicciones municipales.

La division judicial podré no coincidir con la
division politico-administrativa y se hard procu-
rando realizar los principios de ficil acceso, pro-
porcionalidad de cargas de trabajo, proximidad y
facil comunicacion entre los distintos despachos,
cercania del juez con los lugares en que hubieren
ocurrido los hechos, oportunidad y celeridad del
control ejercido mediante la segunda instancia y
suficiencia de recursos para atender la demanda
de justicia.

ARTICULO 52. ORGANIZACION BASICA
- DE LOS DESPACHOS JUDICIALES. La orga-
nizacién bésica interna de cada despacho judicial
serd establecida por la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, con sujecién a
los siguientes pardmetros:

1. Las competencias asignadas por la ley, €l
volumen promedio de los asuntos y el-nivel esti-
mado de rendimiento.

2. Las necesidades que existan en materia de
asistencia y asesoria ¢n distintas disciplinas.

3. Losrequerimientos reales de personal auxi-
liar calificado.

Para estos efectos se consideraran los informes

~ yestudios preseritados por los respectivos Conse-

jos Seccionales y Direcciones Seccionales -de
Administracion Judicial.

ARTICULO 53. ELECCION DE MAGIS-
TRADOS Y CONSEJEROS. Corresponde a la
Corte Suprema de Justicia y al Consejo de Estado
proveerlas vacantes que se presentenen larespec-
tiva Corporacion, de listas de candidatos con
nimero no inferior al 50% de los inscritos, que
cumplan con los requisitos, enviadas por la Sala
Administrativadel Consejo Superiordela Judica-
tura, dentro de las cuales por lo menos la mitad
deberan pertenecer a la Carrera Judicial. Estos
Magistrados no son reelegibles y tomardn pose-
sién ante el Presidente de la Republica.

Con el objeto de elaborar la listas a que se
refiere este articulo, el Consejo Superior de la
Judicatura invitard a todos los abogados que re-
unan los requisitos y que aspiren a ser Magistra-

dos, paraque presentensu hojade vida y acrediten
las calidades minimas requeridas. Al definir la
lista, el Consejo Superior de la Judicatura deberé
indicar y explicar las razones por las cuales se
incluyen los nombres de los aspirantes que apare-
cen en ella. :

ElMagistrado que deba ser reemplazado porla
llegada ala edad de retiro forzoso, por destitucion
o por renuncia estard inhabilitado para participar
en la eleccidn de su sucesor y en la de cualquier
otro integrante de la Corporacion que por €l mis-
mo tiempo se encuentre en la misma situacion.

Los Magistrados de 1a Corte Suprema de Jus-
ticia, de la Corte Constitucional, del Consejo de
Estado, del Consejo Superior de la Judicatura, de
los Tribunales, los Jueces y los Fiscales no podrén
nombrar a personas con las cuales tengan paren-
tesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, primero civil, o con quien
estén ligados por matrimonio o union permanen-
te. Asf mismo, los citados funcionarios, una vez
elegidos o nombrados, no podrdn nombrar a per-
sonas vinculadas por los mismos lazos con los
servidores publicos competentes que hayan inter-
venido en su postulacion o designacion.

~ - PARAGRAFO 1° La provisi6n transitoria de
las vacantes se hara directamente por cada Corpo-

racion y no podra exceder, en ningin caso, de tres

mescs.

PARAGRAFO 2° Los funcionarios piblicos
en cuya postulacion o designacion intervinieron
funcionarios de la Rama Judicial, no podran de-
signar a personas con las cuales los postulantes o

nominadores tengan parentesco hasta el cuarto

grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil. Constituye causal de mala conducta
la violacion a esta disposicion.

" ARTICULO 54. QUORUM DELIBERA-

TORIO Y DECISORIO. Todas las decisiones que -

las Corporaciones judiciales en plerio o cualqulcra
de sus salas o secciones deban tomar, requeriran
para su deliberacion y decision, de la asistencia y
voto dela mayoria de los miembros de la Corpo-
racion, sala o seccion, salvo lo previsto en los

articulos 36-7 y 47 de la presente ley o cuando se

trate de elecciones, en cuyo caso se efectuara por
las dos terceras partes de los integrantes de la
Corporacion.

Es obhgacnon de todos los Magistrados partici-
parenladeliberacion de los asuntos que deban ser
fallados porla Corporacion en pleno y, en su caso,
por la sala o la seccién a que pertenezcan, salvo
cuando medie causa legal de impedimento acep-
tada por la corporacién, enfermedad o calamidad
doméstica debidamente comprobadas, u otra ra-
z0n legal que imponga separacion temporal del
cargo. La violacion sin justa causa de este deber es
causal de mala conducta.

El reglamento interno de cada corporacién
-sefalard los dias y horas de cada semana en que
ella, sus salas y sus secciones celebrardn reunio- -

nes para ladeliberacion de los asuntos jurisdiccio-
nales de su competencia.
Cuando quiera que el nimero de los magistra-

dos que deban separarse del conocimiento de un
asunto jurisdiccional por impedimento o

recusacion o por causal legal de separacion del
cargo disminuya el de quienes deban decidirlo a
menos de la pluralidad minima prevista en el
primer inciso, para completar €sta se acudird a la
designacion de conjueces.

ARTICULO 55. ELABORACION DE LAS
PROVIDENCIAS JUDICIALES. Las sentencias

Judiciales deberén referirse a todos los hechos y

asuntos planteados en el proceso por los sujetos
procesales.

La parte resolutiva de las sentencias estard
precedida de las siguientes palabras:

“Administrando justicia en nombre de la Re-
publica y por autoridad de la ley”.

En desarrollo del principio de eficiencia, en las
providencias no se podrd hacer la transcripcion de
las diligencias judiciales, decisiones o conceptos
que obren en el proceso. Asi mismo, en ningin
caso le serd permitido al funcionario ni a los
sujetos procesales, hacer calificaciones ofensivas
respecto de las personas que intervienen, debien-
do limitarse al examen de los hechos y a las
conclusiones juridicas que de ellos se deriven.

La pulcritud dellenguaje y surigorismo juridi-
co; la claridad, 1a precision y la concrecidn de los
hechos materia de los debates, las pruebasque los
respaldan y las conclusiones juridicas a que haya
lugar, asi como el aporte razonado a la ciencia

- juridica que los Magistrados y Jueces hagan en las

providenciasjudiciales, se tendrdnen cuentacomo
factores esenciales en la evaluacion del factor
cualitativo de la calificacion de sus servicios.

ARTICULO 56.FIRMA'Y FECHA DE PRO-
VIDENCIAS Y CONCEPTOS. El reglamento
interno de la Corte Suprema de Justicia, de la
Corte Constitucional, de la Sala Disciplinaria del.
Consejo Superior de la Judicatura y del Consejo
de Estado, respectivamente, determinar4, entre
otras, la forma como ser4n expedidas y firmadas
las providencias, conceptos.o dictdimenes adopta-
dos. En dicho reglamento se deberd ademés in-
cluir un término perentorio para consignar en el
salvamento o la aclaracién del voto los motivos de
los magistrados que disientan de la decision juris-
diccional mayoritaria, sin perjuicio de la publici-

-dad delasentencia. Lasentencia tendrd la fechaen.

que se adopte.

ARTICULO 57. PUBLICIDAD YRESERVA
DE LAS ACTAS. Son de acceso piblico las actas
de las sesiones de la Sala Plena y de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de 1a Judica-
tura, de las Salas Administrativas delos Consejos
Seccionales y de las corporaciones citadas en el
inciso anterior, y los documentos otorgados por
los funcionarios de 1a Rama Judicial en los cuales
consten actuaciones y decisiones de caracter ad-
ministrativo.

También son de acceso piblico las actas de las

sesiones de la Sala Plena de la Corte Constitucio-
nal, de las Salas y Secciones del Consejo de

‘Estado y de los Tribunales Administrativos y de

las.Salas de la Corte Suprema de Justicia y de los
Tribunales Superiores de Distrito Judicial en las
cuales consten los debates, actuaciones y decisio-
nes judiciales adoptadas para propugnar por la
integridad del orden juridico, para hacer efectivo
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el cumplimiento de una ley o un acto administra-
tivo de carécter general y para la proteccion de los
derechos e intereses colectivos frente a la omisién
0 accion de las autoridades piblicas.

Las actas de las sesiones de las Salas y Seccio-
nes de la Corte Suprema de Justicia, de la Corte
Constitucional, del Consejo de Estado, de la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior
de la Judicatura, de la Comision de Investigacion

y Acusaciones de la Cdmara de Representantes,

de las Salas Jurisdiccionales Disciplinarias de los
Consejos Seccionales y de los Tribunales en las
cuales consten actuaciones y decisiones judiciales
o disciplinarias de caricter individual, de grupo o
colectivos, son reservadas excepto para los suje-
tos procesales, sin perjuicio de las atribuciones de
las autoridades competentes. Son de acceso piibli-
co las decisiones que se adopten.

ARTICULO 58. MEDIDAS CORRECCIO-
NALES. Los Magistrados, los Fiscales y los Jue-
ces tienen la facultad correccional, en virtud de la
cual pueden sancionar tanto a los funcionarios y
empleados de su dependencia como alos partlcu-
lares, en los siguientes casos:

1. Cuando el partlcular les falte al respeto con

ocasion del servicio o por razén de sus actos
oficiales o desobedezca 6rdenes impartidas por
ellos en ejercicio de sus atribuciones legales.

2. Cuando el funcionario o empleado de su
dependencia cometa actos que atenten contra la
prestacion normal del servicio uomitanel cumpli-
miento de deberes inherentes al funmonamlento
ordinario del despacho.

. 3. Cuando cualquier persona asuma compor-
tamientos contrarios a la solemnidad que deben
revestir los actos jurisdiccionales, o al decoro que
debe imperar en los recintos donde éstos se cum-
plen.

PARAGRAFO. Las medidas correccionales a
que se refiere este articulo, no excluyen la inves-
tigacion, juzgamiento e imposicion de sanciones
disciplinarias ni penales a que los mismos hechos
pudieren dar origen.

ARTICULO 59. PROCEDIMIENTO. El ma-
gistrado o juez hard saber al infractor que su
conducta acarrea la correspondiente sancion y de
inmediato oird las explicaciones que éste quiera
suministrar en su defensa. Si éstas no fueren
satisfactorias, procederd a sefalar la sancién en
resolucion motivada contra la cual solamente pro-
cede el recurso de reposicion interpuesto en el
momento de la notificacion personal. El sanciona-
do dispone de veinticuatro Lioras para sustentar y
~ el funcionario de un tiempo igual para resolverlo.

./ ARTICULO 60. SANCIONES. Cuando se
trate de un particular, la sancién correccional
consistird, segin la gravedad de la falta, en multa
hasta de diez salarios minimos mensuales o de
suspension sin derecho a sueldo hasta por cinco
dlas tratindose de funcnonarlos 0 empleados

Contra las sancmnes corrcccnonalcs s6lo pro-
cede el recurso de reposnclon ‘que se resolverd de
plano.

ARTICULO 61. DE LOS. CONJUECES Se-
ran designados conjueces, de .acuerdo con las

leyes procesales y los reglamentos de las corpora-
ciones judiciales, las personas que reinan los

requisitos para desempefiar los cargos en propie-

dad, las cuales en todo caso no podrén ser miem-
bros de las corporaciones piblicas, empleados o
trabajadores de ninguna entidad que cumpla fun-
ciones piblicas, durante el periodo de sus funcio-
nes. Sus servicios serdn remunerados.

Los conjueces tienen los mismos deberes que
los Magistrados y estardn sujetos a las mismas
responsabilidades de éstos.

ARTICULO 62. CONF ORMACION DEL
JUEZ PLURAL. En adelante corresponderd a la
ley ordinaria definir el nimero de salas, secciones
y magistrados de cada corporacion judicial.

ARTICULO 63. DESCONGESTION. LaSala
Administrativa del Consejo Superior dela Judica-
tura, en caso de congestion de los Despachos
Judiciales, podré regular la forma como las Cor-
poraciones pueden redistribuir los asuntos que
tengan para fallo entre los Tribunales y Despachos

Judiciales que se encuentren al dfa; seleccionar -

los procesos cuyas pruebas, incluso inspecciones,
puedan ser practicadas mediante comision confe-
rida por el juez del conocimiento, y determinar los
jueces que deban trasladarse fuera del lugar de su
sede para instruir y practicar pruebas en procesos
que estén conociendo otros jueces:

Igualmente, podra crear, con carécter transito-
rio cargos de jueces o magistrados sustanciadores
o de fallo, de acuerdo con la ley de presupuesto.

ARTICULO 64. COMUNICACION Y DI-
VULGACION. Ningin funcionario o empleado
judicial podrd en materia penal o disciplinaria
divulgar, revelar o publicar las actuaciones que
conozca en ejercicio de sus funciones y por razén
de su actividad, mientras no se encuentre en firme
la resolucidn de acusacion o la sentencia respecti-
va. Por razones de pedagogia juridica se pueden
explicar los alcances de las decisiones judiciales
una vez haya concluido el respectivo proceso
mediante decision ejecutoriada; en todo caso, no
podrén emitir opiniones sobre las propias provi-
dencias y s6lo podrén ser divulgadas a través del
superior jerdrquico -0 de quien éste delegue. Su
violacion constituye causal de mala-conducta.

Las decisiones en firme podrén ser consultadas
en las oficinas abiertas al piblico que existan en
cada corporacién para tal efecto. Toda persona
tiene derecho a acceder a los archivos y bases de
datos que contengan las providencias judiciales y
a obtener copia, fotocopia o reproduccion exacta
por cualquier medio técnico adecuado, las cuales

“deberan expedirse, a costa del interesado.

CAPITULO VI

DE LA RESPONSABILIDAD DEL ESTADO
'Y DE SUS FUNCIONARIOS
Y EMPLEADOS JUDICIALES
ARTICULO 65. DE LA RESPONSABILI-

DAD DEL ESTADO. El Estado responders
patrimonialmente por los dafios antijuridicos que

le sean imputables, causados por la accién o la

omision de sus agentes judiciales.

En los términos del inciso anterior el Estado
responder4 por el defectuoso funcionamiento de
la administracion de justicia, por el error jurisdic-

_cional y por la privacion injusta de la libertad.

ARTICULO 66. ERROR JURISDICCIONAL.
Es aquél cometido por una autoridad investida de
facultad jurisdiccional, en su caracter de tal, en el
curso de un proceso, materializado a travésde una
providencia.

ARTICULO 67. PRESUPUESTOS DEL
ERROR JURISDICCIONAL. El error jurisdic-
cional se sujetara a los siguientes presupuestos:

1. La providencia contentiva de error debera
estar en firme.

2. El afectado debera haber interpuesto los
recursos de ley.

ARTICULO 68. PRIVACION INJUSTA DE
LALIBERTAD. Quien hayasido privado injusta-
mente de la libertad podrd demandar al Estado
reparacion de perjuicios, para lo cual se observa-
rdn las reglas correspondientes del error jurisdic-
cional y del defectuoso funcionamiento de la
administracion de justicia, segin el caso.

ARTICULO 69. DEFECTUOSO FUNCIO-
NAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. Quien haya sufrido un dafo
antijuridico, consecuencia de la funcidn jurisdic-
cional que no seincluye enlos articulos 66 y 68 de
esta ley tendrd derecho a obtener la consiguiente
reparacion.

ARTICULO 70. CULPA EXCLUSIVA DE-
LA VICTIMA. El dafio se entendera como debido
a culpa exclusiva de la victima cuando ésta haya
actuado con culpa grave o dolo, no haya interpues-
to los recursos de ley. En estos eventos se exone-
rard de responsabilidad al Estado.

ARTICULO 71. DE LA RESPONSABILI-
DAD DEL FUNCIONARIO Y DEL EMPLEA-
DO JUDICIAL. En el evento de ser condenado el
Estado a la reparacioén patrimonial por un dafio
antijuridico que haya sido consecuencia de la
conducta dolosa o gravemente culposa de un
agente suyo, aquél deber4 repetir contra €ste.

Enaplicaciéndel inciso anterior, lo pagado por
una entidad piblica como resultado de una conci-
liacion equivaldré a condena.

Para los efectos sefalados en este articulo; se
presume que constituye culpa grave o dolo cuales-
quiera de las siguientes conductas:

1. La violacién de normas de derecho sustan-
cialo procesal, determinada por errorinexcusable.

2. El pronunciamiento de una decisidn cual-
quiera, restrictivadela libertad fisica de las perso-
nas, por fuera delos casos expresamente previstos
enla ley o sin la debida motivacion.

3. La negativa arbitraria o el incumplimiento
injustificado de los términos previstos por la ley
procesal para el ejercicio de la.funcién de admi-
nistrar justicia o la realizacion de actos propios de
su oficio, salvo que hubiere podido evitarse el
perjuicio con el empleo de 1ecurso que la parte
dejo de interponer.

ARTICULO 72. ACCION DE REPETICION.
La responsabilidad de los funcionarios y emplea-
dos judiciales por cuya conducta dolosa o grave-
mente culposa haya sido condenado el Estado,
serd exigida mediante la accionde repeticiéndela -
queéstees titular, excepto el ejerciciode la accion -
civil respecto de conductas que puedan confxgurar. :
hechos punibles.
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Dicha accion deberé ejercitarse por el repre-
sentante legal de la entidad estatal condenada a
partir de la fecha en que tal entidad haya realizado
el pago de la obligacion indemnizatoria a su
cargo, sin perjuicio de las facultades que corres-
ponden al Ministerio Publico. Lo anterior no obsta
para-que en el proceso de responsabilidad contra
la entidad estatal, el funcionario o empleado ]udl-
cial pueda ser llamado en garantia.

El incumplimiento de la obligacion prevista en
este articulo constituye causal de mala conducta,
sin perjuicio de las demds sanciones previstas en
la ley, incluida la responsabilidad de caracter
penal por la omision del funcionario en perjuicio
del patrimonio del Estado.

ARTICULO 73. COMPETENCIA. De las ac-
ciones dereparacion directa y de repeticion de que
tratan los articulos anteriores, conocerd de modo
privativo la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa de acuerdo con las reglas comunes de
distribucién de competencias entre el Consejo de
Estado y los Tribunales Administrativos.

PARAGRAFO TRANSITORIO. De las ac-
ciones de repeticion que el Estado ejerza contra
los magistrados de la Corte Constitucional, la
Corte Suprema de Justicia, el Consejo Superiorde
la Judicatura y los Tribunales o contra el Fiscal
General de la Nacion, el Vicefiscal y los fiscales
delegados ante la Corte Suprema de Justicia y los
tribunales, conocerd en inica instancia el Consejo

. de Estado.

De las acciones de repeticion que el Estado
ejerza contra los magistrados del Consejo de Es-
tado conocerd la Sala Plena de la Corte Suprema
de Justicia. De las acciones de repeticion que el
Estado ejerza contra los demés funcionarios y
empleados de la Rama Judicial o contra las demés
personas que conforme a la ley cumplan funcion
jurisdiccional, conocerén en primera instancia los
tribunales administrativos y en segunda instancia
el Consejo de Estado.

ARTICULO 74. APLICACION. Las disposi-
ciones del presente capitulo se aplicardn a todos
los agentes del Estado pertenecientes a la Rama
Judicial asf como también a los particulares que

- excepcional o transitoriamente ejerzan o partici-
pen del ejercicio de la funcién jurisdiccional de
acuerdo con lo que sobre el particular dispone la
presente ley estatutaria.

En consecuencia, en los preceptos que antece-

den los términos “funcionario o empleado judi-.

cial” comprende a todas las personas sefialadas en
el inciso anterior.
TITULO CUARTO

DE LA ADMINISTRACION, GESTION
.Y CONTROL DE LA RAMA JUDICIAL
CAPITULOI
DE LOS ORGANISMOS
DE ADMINISTRACION Y CONTROL

1. DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA fUDI-
CATURA

ARTICULO 75. FUNCIONES BASICAS. Al
Consejo Superior de la Judicatura le corresponde
la administracién de la Rama Judicial y ejercer la
funciondisciplinaria, de conformidad conla Cons-
titucion Politica y lo dispuesto en esta ley

ARTICULO 76. DE LAS SALAS DEL CON-
SEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. Para
el gjercicio de las funciones especializadas que le
atribuyen la Constitucién y la ley, el Consejo
Superior de la Judicatura se divide en dos salas:

1. La Sala Administrativa, integrada por seis
magistrados elegidos para un periodo de ocho
afos, asi: uno por la Corte Constitucional, dos por
la-Corte Suprema de Justicia, y tres por el Conse€jo
de Estado, y

2. La Sala Jurisdiccional Disciplinaria, inte-
grada por siete magistrados elegidos para un pe-
riodo de ocho-afios, por el Congreso Nacional de
ternas enviadas por el Gobierno.

El Consejo en Pleno cumpliré las funciones
que le atribuye la presente ley.

ARTICULO 77. REQUISITOS. Para ser ma-
gistrado del Consejo Superior de la Judicatura se
requiere ser colombiano de nacimiento, ciudada-
no en ejercicio y mayor de treinta y cinco afos;
tener titulo de abogado y haber ejercido la profe-
sién durante diez afios con buen crédito. Los
miembros del Consejo no podrédn ser escogidos
entre los magistrados de las mismas corporacio-
nes postulantes.

Estardn sujetos al mismo régimen de inha-
bilidades e incompatibilidades previsto para los
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia.

Las vacancias temporales serdn provistas por
larespectiva Sala, las absolutas por los nominado-
Ies.

Los Magistrados del Consejo Superior de la
Judicatura no son reelegibles.

. ARTICULO 78.POSESIONY PERMANEN-
CIA. Los magistrados del Consejo Superior de la
Judicatura tomaréan posesion de sus cargos anteel Presi-
dente de la Repiblica y permanecerén en el ejer-
cicio de aquéllos por todo el tiempo para el cual
fueron elegidos, mientras observen buena con-
ducta y no hayan llegado a la edad de retiro
forzoso. :

ARTICULO 79. DEL CONSEJO EN PLENO.
Las dos Salas del Consejo Superior de la Judica-
tura, se reunirdn en un solo cuerpo para el cumpli-
miento de las siguientes funciones:

1. Adoptar el informe anual que seré presenta-
do al Corigreso de 1a Repiblica sobre el estado de
la Admlmstracmn de Justicia.

2. Adoptar, prev1o concepto de la Comision
Interinstitucional de 1a Rama Judicial, el Plan de
Desarrollo de la Rama Judicial y presentarlo al
Gobierno Nacional para su incorporacién en el
Plan Nacional de Desarrollo.

3. Dictar los reglamentos necesarios para el
eficaz func1onamlento de la administracién de
justicia.

4. Adoptar y proponer proyectos de ley relati-
vos ala administracion de Justicia y a los codigos
sustantivos.y procedimentales.

5. Elegir, para periodos de un afio, al Presiden-
te del Consejo, quien tendrd la representacion
institucional de 1a Corporacion frente a las demés

ramas y autoridades del Poder Publico, asi como
frente a los particulares. Asi mismo elegir al
Vicepresidente de la Corporacion.

-6. Promover y contribuir a la buena imagen de
laRama Judicial, en todos sus 6rdenes, frente a la
comunidad, y

7. Dictar el reglamento interno del Consejo.

ARTICULO 80. PRESENTACION Y CON-
TENIDO DEL INFORME. El informe anual a que
se refiere el articulo anterior, deberé ser presenta-
do al Congreso de la Republica dentro de los
primeros diez dias del segundo periodo de cada
legislatura, por el Presidente de 1a Corporacion, y
no podra versar sobre las decisiones jurisdiccio-
nales.

Elinforme debera contener, cuando menos, los
siguientes aspectos:

1. Las politicas, objetivos y planes que desa-
rrollard a mediano y largo plazo el Consejo Supe-
rior de la Judicatura.

2. Las politicas en materia de Administracion
de Justicia para el periodo anual correspondiente,
junto con los programas y metas que conduzcan a
reducir los costos del servicio y a mejorar la
calidad, la eficacia, la eficiencia-y el acceso a la
justicia, con arreglo al Plan de Desarrollo.

3. El Plande Inversiones y los presupuestos de
funcionamiento para el afio en curso.

4. Los resultados de las politicas, objetivos,
planes y programas durante el periodo anterior. -

5. La evaluacién del funcionamiento de la
administracidn de justicia en la cual se incluyan
niveles de productividad e indicadores de desem-
pefio para cada uno de los despachos judiciales.

6. El balance sobre la administracion de la
carrera judicial, en especial sobre €l cumplimien-
to de los objetivos de igualdad en el acceso,

“profesionalidad, probidad y eficiencia.

- 7. El resumen de los problemas que estén
afectando a la administracion de justicia y de las
necesidades que a juicio del Consejo existan en
materia de personal, instalaciones fisicas y demas
recursos para el correcto desempefio de la funcién
judicial.

* 8. Losestados financieros, junto con sus notas,
correspondientes al afio anterior, debidamente
auditados, y

9. El anilisis sobre la situaci6n financiera del
sector, la ejecucion presupuestal durante el ano
anterior y las perspectivas financieras para el
periodo correspondiente.

Con el fin de explicar el contenido del informe,
el Presidente del Consejo Superior de la Judicatu-
ra concurrird a las Comisiones Primeras de Sena-
do y Camara de Representantes en sesiones exclu-
sivas convocadas para tal efecto.

En todo caso, el Congreso de la Repiiblica
podrd invitar en cualquier momento a los miem-

“bros del Consejo Superior de la Judicatura, para

conocersobreel estado dela gestion y administra--
cion de la Rama Judicial.

ARTICULO 81. DERECHO DE PETICION.
Podri ejercerse el derecho de peticién ante el
Consejo Superior de la Judicatura, enlos términos
delaley 57 de 1985 y demés disposiciones que la
desarrollen y complementen.
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2. DE LOS CONSEJOS SECCIONALES DE
LA JUDICATURA

ARTICULO 82.CONSEJOS SECCIONALES
DE LA JUDICATURA. Habr4 Consejos Seccio-
nales de la Judicatura en las ciudades cabeceras de
Distrito Judicial que a juicio de la Sala Adminis-
trativa del Consejo Superior resulte necesario.
Este podra agrupar varios distritos judiciales bajo
la competencia de un Consejo Seccional. La Sala
Administrativa del Consejo Superior fijara el ni-
mero de sus miembros.

Los Consejos Seccionales se dividirdn tam-
_bién en Sala Administrativa y Sala Jurisdiccional
Disciplinaria.

ARTICULO 83. ELECCION DE LOS MA- .

GISTRADOS DELOS CONSEJOS SECCIONA-
. LES. Los magistrados delos consejos seccionales
se designaran asi:

Los correspondientes a las Salas Administrati-
vas, por la Sala Administrativa del Consejo Supe-
rior de la Judicatura, para un periodo de cuatro
afios. :

Los de las Salas Jurisdiccionales Disciplina-
rias, por la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del
Consejo Superior de la Judicatura, para un perio-
do de cuatro afios.

ARTICULO 84. REQUISITOS. Los Magis-
trados de las Salas Administrativas de los Conse-
jos Seccionales deberdn tener titulo de abogado;
especializacion.en ciencias administrativas, eco-
nomicas o financieras, y una experiencia especifi-
ca no inferior a cinco afios en dichos campos. La
especializacién puede compensarse con tres afios
de experiencia especifica en los mismos campos.
Los Magistrados de las Salas Jurisdiccionales
Disciplinarias de los Consejos Seccionales debe-
rdn acreditar los mismos requisitos exigidos para
ser Magistrado del Tribunal Superior. Todos ten-
drdn su mismo régimen salarial y prestacional y
sus mismas prerrogativas, responsabilidades e
inhabilidades.

CAPITULO I

DE LA ADMINISTRACION
DE LA RAMA JUDICIAL

ARTICULO 85. FUNCIONES ADMINIS-
TRATIVAS. Corresponde a la Sala Administrati-
va del Consejo Superior de la Judicatura:

1. Elaborar el proyecto de presupuesto de la
Rama Judicial que debera remitirse al Gobierno
Nacional, el cual deberd incorporar el proyecto
que proponga la Fiscalia General de la Nacion.

2. Elaborar el proyecto de Plan Sectorial de
Desarrollo para la Rama Judicial, con su corres-
pondiente Plan de Inversiones y someterlo a la
aprobacion del Consejo en Pleno.

3. Autorizar la celebracién de contratos y con-
venios de cooperacion e intercambio que deban
celebrarse conforme a la Constitucion y las leyes
para asegurar el funcionamiento de sus programas
y el cumplimiento de sus fines, cuya competencia
corresponda a la Sala conforme a la presente ley.

4. Aprobar los proyectos de inversién de la
Rama Judicial. :

5. Crear, ubicar, redistribuir, fusionar, trasla-
dar, transformar y suprimir Tribunales, las Salas
deéstos y los juzgados, cuando asi se requiera para
la més rdpida y eficaz administracion de justicia,
asi como crear Salas desconcentradas en ciudades
diferentes.de las sedes de los Distritos Judiciales,
de acuerdo con las necesidades de éstos.

6. Fijar la division del territorio para efectos
judiciales, tomando en consideracion para ello el
mejor servicio piblico.

7. Determinar la estructura y la planta de per-
sonal del Consejo Superior de la Judicatura.

En ejercicio de esta atribucidn el Consejo no
podré establecer con cargo al Tesoro, obligacio-
nes que excedan el monto global fijado para el
respectivo servicio en la ley de apropiaciones
iniciales. -

8. Designar a los empleados de la Sala cuya
provision segin la ley no corresponda al Director
Ejecutivo de Administracion Judicial.

9. Determinar la estructura y las plantas de
personal delas Corporaciones y Juzgados. Para tal
efecto podré crear, suprimir, fusionar y trasladar
cargos en la Rama Judicial, determinar sus funcio-
nes y sefialar los requisitos para sudesempefio que
no hayan sido fijados por la ley.

En ejercicio de esta atribucién el Consejo no
podra establecer a cargo del Tesoro obligaciones
que excedan el monto global fijado para el respec-
tivo servicio en la ley de apropiaciones iniciales;

10. Enviar a la Corte Suprema de Justicia y al
Consejo de Estado listas superiores a cinco candi-
datos para proveer las vacantes de Magistrados
que se presenten en estas corporaciones, dentro de
las cuales por 1o menos la mitad deber4 incluir a
funcionarios de la Carrera Judicial.

11. Elaborar y presentar a la Corte Suprema de
Justicia y al Consejo de Estado listas para la
designacién de magistrados de los respectivos
Tribunales, de conformidad con las normas sobre
carrera judicial.

12. Dictar los reglamentos relacionados con la
organizacion y funciones internas asignadas a los
distintos cargos.

13. Regular los tramites judiciales y adminis-
trativos que se adelanten en los despachos judicia-
les, en los aspectos no previstos por el legislador.

14. Cuando lo estime conveniente, establecer
servicios administrativos comunes a los diferen-
tes despachos judiciales.

15. Declarar la urgencia manifiesta para con-
tratar de acuerdo con el estatuto de contratacion
estatal. ,

16: Dictar los reglamentos sobre seguridad y
bienestar social de los funcionarios y empleados
de la Rama Judicial, de acuerdo con las leyes que

en la materia expida el Congreso de 1a Repiiblica.,

17. Administrar la carrera judicial de acuerdo
con las normas constitucionales y la presente ley.

18. Realizar la calificacidn integral de servi-
cios de los Magistrados de Tribunal. -

19. Establecer indicadores de gestién de los
despachos judiciales e indices de rendimiento, 1o

mismo que indicadores de desempefio para los
funcionarios y empleados judiciales con funda-
mento en los cuales se realice su control y evalua-
cion correspondientes.

El Consejo adoptard como minimo los siguien-
tes indicadores basicos de gestion: Congestion,
retraso, productividad y eficacia.

+20. Regular, organizar y llevar el Registro
Nacional de Abogados y expedir la correspon-
diente Tarjeta Profesional, previa verificacion de
los requisitos sefialados en la ley.

21. Establecer el régimen y la remuneracion de
los auxiliares de la Justicia.

22. Reglamentar la carrera judicial.

23. Elaborar ydesarrollarel plande formacién,
capacitacion y adiestramiento de los funcionarios
y empleados de la Rama Judicial.

24. Coadyuvar para la proteccion y seguridad
personal de los funcionarios y empleados de la
Rama Judicial.

25. Designar al Director de 1a Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”.

26. Fijar los dias y horas de servicio de los
despachos judiciales.

27. Aprobar los reconocimientos y distincio- .
nes que se otorguen a los funcionarios y emplea-
dos de la Rama Judicial por servicios excepciona-
les prestados en favor de la administracién de
justicia. '

28. Llevar el control del rendimiento y gestion .
dela Corte Constitucional, dela Corte Suprema de
Justicia y del Consejo de Estado.

29. Practicar visita general a la Corte Consti-
tucional, a la Corte Suprema de Justicia, al Conse-
jo de Estado, por 1o menos una vez al ao, con el
fin de establecer el estado en que se encuentra el
despacho de los asuntos a su cargo y procurar las
soluciones a los casos de congestion que se pre-
senten.

30. Practicar visita general a la Corte Consti-
tucional, ala Corte Suprema de Justicia, al Conse-
jo de Estado y Fiscalia General de la Nacion por lo
menos una vez al afo, con el fin de establecer el
estado en que se encuentra el despacho de los
asuntos a su cargo y procurar las soluciones a los
casos de congestion que se presenten, como llevar
igualmente el control de rendimiento y gestion
institucional, y

31. Las demads que le sefiale la ley.

PARAGRAFO. La Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura podré delegar
en sus distintos 6rganos administrativos el ejerci-
cio de sus funciones administrativas.

PARAGRAFO TRANSITORIO. La designa-
ciondel Director de 1a Escuela Judicial se efectua-
rd a partir de cuando la misma haga parte del
Consejo Superior de la Judicatura.

ARTICULO 86. COORDINACION. Sin
perjuicio de la autonomfa que para el ejercicio de
la funcién administrativa le confiere la Constitu-
cion, la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura actuari en-coordinacién con los
organos de las otras Ramas del Poder Piblico y
organizaciones vinculadas al sector justicia.
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ARTICULO 87. PLAN DE DESARROLLO
DE LA RAMA JUDICIAL. El Plan Sectorial de
Desarrollo para la Rama Judicial debe compren-
der, entre otros, los siguientes aspectos:

1. El eficaz y equitativo funcionamiento del
aparato estatal con el objeto de permitir el acceso
real a la administracin de justicia.

2.Laeliminaciéndel atrasoy la congestion de
los despachos judiciales.

3. Los programas de formacion, capacitacion
y adiestramiento de funcionarios y empleados de
la Rama Judicial.

4. Los programas de inversion para la moder-
nizacion de las estructuras fisicas y su dotacion,
conladescripcidndelos principales subprogramas.

La Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura definird la metodologia para la
“elaboracion del Plan Sectorial de Desarrollo para
la Rama Judicial y de los proyectos que deban ser
sometidos a la consideracion del Gobierno con el
objeto de que sean incluidos en los Proyectos de
Plan Nacional de Desarrollo y Plan Nacional de
Inversiones.

Para tal efecto la Sala consultara las necesida-
des y propuestas que tengan las distintas jurisdic-
ciones, para lo cual solicitard el diligenciamiento
de los formularios correspondientes a los Presi-
dentes de la Corte Constitucional, de la Corte
Suprema de Justicia y del Consejo de Estado y al
Fiscal General de la Nacidn. Las Salas Adminis-
trativas de los Consejos Seccionales reportardn
para el mismo propdsito el resultado de sus visitas
a los despachos judiciales.

El Plan de Desarrollo que adopte el Consejo
Superior de la Judicatura, previo concepto de la
Comisién Interinstitucional de la Rama Judicial,
se entregard al Gobierno en sesion especial.

El Consejo Superior de la Judicatura, por con-

“ducto del Director Ejecutivo de Administracién

Judicial, solicitard del Departamento Nacional de

- Planeacion el registro de los proyectos de inver-

sién que hagan parte del Plan Sectorial de Desa-

“rrollo de la Rama Judicial en el Banco de Progra-
mas y Proyectos de Inversién Nacional,

ARTICULO 88. ELABORACION DELPRO-
YECTODE PRESUPUESTO PARALARAMA
JUDICIAL. El proyecto de presupuesto para la
Rama Judicial deberd reflejar el Plan Sectorial de
Desarrollo, incorporar el de la Fiscalia General
de la Naci6n y se elaborard con quec1on a las
siguientes reglas:

1. La Sala Administrativa del Consejo Supe-
- rior de la Judicatura consultard las necesidades y
propuestas que tengan las distintas jurisdicciones,
para lo cual oird a los Presidentes de la Corte
‘Constltucmnal de la Corte Suprema de Justicia y
"del Consejo de Estado y recibir4 el reporte de los
Consejos Seccionales en lo rclat1 voalos Tribuna-
les'y Juzgados.

2. El-proyecto que conforme ala mctodologla
y alas directricés que sefale la Sala elaboren sus
correspondientes unidades operativas, serd some-
tido a la consideracion de ésta dentro de los diez
primeros dias del mes de marzo de cada 4fio.

3. LaFiscalia presentard su proyecto de presu-
puesto ala Sala Administrativa para su incorpora-
cion al proyecto de presupuesto general de la
Rama, a mais tardar dentro de los altimos diez dias
del mes de marzo de cada afo.

4. La Sala Administrativa del' Consejo Supe-
rior de la Judicatura discutird y adoptari el pro-
yectodentrodelosmeses de marzo y abril y previo
concepto.de la Comisién Interinstitucional de la
Rama Judicial, lo entregaré al Gobierno Nacional,
para efecto de. la elaboracion del proyecto de

'Presupucsto General de 1a Nacion, en sesion espe-

cial.

ARTICULO 89. REGLAS PARA LA DIVI-
SIONJUDICIALDELTERRITORIO. Lafijacion
de la division del territorio para efectos judiciales
se hard conforme a las siguientes reglas:

1. Son unidades territoriales para efectos judi-
cialeslosDistritos, los Circuitos y los Municipios.

2. La Divisi6n del territorio para efectos ju-

_diciales puede no coincidir conladivision politico-ad-

ministrativa del pafs.

3. El Distrito Judicial estd conformado por uno
0 Varios circuitos.

4. El Circuito Judicial estd conformado por
uno o varios municipios, pertenecientes a uno o
varios departamentos.

5. Una determinada unidad judicial municipal
podré estar conformada por varios municipios,
con sede en uno de ellos.

6. Por razones de servicio podréd variarse la
comprension geogréfica de los Distritos Judicia-
les, incorporando a un Distrito, municipios que
hacfan parte de otro. As{ mismo podr4 variarse la
distribucién territorial en el Distrito, creando,
suprimiendo o fusionando Circuitos, o cambiando
la distribucién de los municipios entre €stos.

7. La ubicacion geo'gréfica de las cabeceras de
Tribunal y de Circuito podré variarse disponiendo
una nueva sede territorial en un municipio distinto
dentro de la respectiva unidad territorial.

La Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura evaluard cuando menos cada dos
afos la division general del territorio para efectos
judiciales y har los ajustes que sean necesarios,
sin perjuicio de las facultades que deba ejercer
cada vez que sea necesario.

ARTICULO 90.REDISTRIBUCION DELOS
DESPACHOS JUDICIALES. La redistribucién
de despachos judiciales puede ser territorial o
funcional, y en una sola operacién pueden concu-
rrir las dos modalidades.

Por virtud de la redistribucién territorial, la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura podr4 disponer que uno o varios juzga-
dos de Circuito 0 Municipales se ubiquen en otra

.sede, en la misma o en dlferente comprension

territorial.

En e]'ercicio de la redistribucién funcional, la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura puede disponer que los despachos de
uno o varios magistrados de Tribunal, o de uno o
varios juzgados se transformen, conservando su

categoria, a una especialidad distinta de aquélla
en la que venian operando dentro de la respectiva
jurisdiccion.

Los funcionarios y empleados vinculados a
cargos en despachos que son objeto de redis-
tribucion prestaran sus servicios en el nuevo des- -
tino que les corresponda de conformidad con lo
dispuesto en este articulo.

Los funcionarios, secretarios, auxiliares de
magistrado, oficiales mayores y sustanciadores
escalafonados en carrera que, por virtud de la
redistribucién prevista en este articulo, queden
ubicados en una especialidad de la Jurisdiccion
distinta de aquella en la cual se encuentran inscri-
tos, podran optar, conforme lo reglamente la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judica-
tura, por una de las siguientes alternativas:

1. Solicitar su inscripcidn en el nuevo cargo al
que fueron destinados. '

2. Sin solucién de continuidad en su situacién
de carrera, prestar de manera provisional sus ser-
vicios en €l nuevo cargo, con el derecho a ser
incorporados en el primer cargo de la misma
especialidad y categoria de aquél. en el que se
encuentren inscritos en el que exista vacancia
definitiva en el Distrito, ain cuando esté provisto
en provisionalidad.

3. Retirarse transitoriamente del servicio, con
elderecho a serincorporadosenel primer cargode
la misma especialidad y categoria en el que exista
vacancia definitiva en el Distrito, ain cuando esté
provisto en provisionalidad. En este caso, el cargo
que quedare vacante por virtud de la declinacién
del funcionariose proveerd conforme a las normas
que rigen la Carrera Judicial.

En la alternativa a que se refiere el numeral
segundo de este articulo, si el funcionario 0 em-
pleado no acepta la designacion en el primer cargo
vacante de su misma especialidad y categoria, o
transcurren seis meses sin que exista vacancia
disponible, serd inscrito en el cargo en el cual por
virtud de éste la redistribucion esté prestando sus
servicios. En el mismo evento de no aceptacion, el
funcionario o empleado que hubiese optado por la
alternativa prevista en el numeral tercero se enten-
derd que renuncia a sus derechos de carrera y
quedard desvinculado de la. misma.

ARTICULO 91. CREACION, FUSION Y
SUPRESION DE DESPACHOS JUDICIALES.
La creacion de tribunales o de sus salas y de los
Jjuzgados, se debe realizar en funcion de areas de
geografia uniforme, los volimenes demograficos
rural y urbano, la demanda de justicia en las

~ diferentes ramas del derecho y la existencia de

vias de comunicacion y medios de transporte que
garanticen a la poblacion respectiva un fécil acce-
so al 6rgano jurisdiccional.

La fusién se hard conforme a las s1gu1cntes

Teglas:

1. S6lo podran fusionarse tribunales, salas o
juzgados de una misma jurisdiccion.

2. Losdespachos que se fusionen deben perte-
necer a una misma categoria.

3. Pueden fusionarse tribunales, salas y juzga-
dos de la misma o de distinta especialidad.
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Dela facultad de supresion se hara uso cuando
~ disminuya la demanda de justicia en una détermi-
nada especialidad o comprension territorial.

La supresion de despachos judiciales implica
la supresion de los cargos de los tuncionarios y
empleados vinculados a ellos.

ARTICULO 92. SUPRESION DE CARGOS.
En el evento de supresion de cargos de funciona-
rios y empleados escalafonados en la carrera judi-
cial, ellos serdn incorporados, dentro de los seis
meses siguientes, en el primer cargo vacante defi-
_ nitivamente de su misma denominacidn, catego-
ria y especialidad que exista en el Distrito, sin que
al efecto obste la circunstancia de encontrarse

vinculado al mismo, persona designada en

provisionalidad.

Si vencido el periodo previsto en el anterior
inciso no fuese posible la incorporacién por no
existir la correspondiente vacante, los funciona-
rios y empleados cuyos cargos se supriman ten-
dran derecho al reconocimiento y pago de una
indemnizacion en los términos y condiciones pre-
vistos en esta ley.

Para efectos del derecho de incorporacion pre-
visto en este articulo se establece como criterio de
prelacion la antigiiedad de los servidores piiblicos
involucrados.

ARTICULO 93. DEL PRINCIPIO DELEGA-
LIDAD EN LOS TRAMITES JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS. La facultad de la Sala
Administrativa para regular los trdmites judicia-
les y administrativos que se adelanten en los
despachos judiciales, en ningin caso comprende-
rd la regulacion del ejercicio de las acciones
judiciales, ni de las etapas del proceso que confor-
me a los principios de legalidad y del debido
proceso corresponden exclusivamente al lcglsla-
dor.

ARTICULO 94. ESTUDIOS ESPECIALES.
Los planes de desarrollo, los presupuestos y su
ejecucion, la division del territorio para efectos
judiciales, la ubicacion y redistribucion de despa-
chos judiciales, la creacién, supresion, fusion y
traslado de cargos enla administracidn de justicia,
deben orientarse a la solucion de los problemas
que la afecten, de acuerdo con el resultado de
estudios, especialmente de ordén socioldgico, que
debe realizar anualmente el Consejo Superior de
la Judicatura.

Tales estudios deben incluir, entre otras cosas,
encuestas tanto al interior de 1a Rama como entre
los usuarios de la misma, que permitan establecer,
en forma concreta, la demanda de justicia no
satisfecha, las cargas de trabajo en términos de
tiempos y movimientos, €l costo de operacion y
los sectores en donde se presenten los mayores
problemas para gozar de una convivencia pacifi-
ca.

ARTICULO 95. TECNOLOGIA AL SERVI-
CIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTI-
CIA. El Consejo Superior de la Judicatura debe
propender por la incorporacion de tecnologia de
avanzada al servicio de la administracion de jus-
ticia. Esta accion se enfocard principalmente a
mejorar la practica de las pruebas, la formacion,

conservacion y reproduccién de los expedientes,
la comunicacidn entre los despachos y a garanti-
zar el funcionamiento razonable del sistema de
informacion.

Los juzgados, Tribunales y Corporaciones Ju-
diciales podran utilizar cualesquier medios técni-
cos, electronicos, informaéticos y teleméticos, para
el cumplimiento de sus funciones.

Los documentos emitidos por los citados me-
dios, cualquiera que sea su soporte, gozaran de la
validez y eficacia de undocumento original, siem-

pre que quede garantizada su autenticidad, inte-

gridad y el cumplimiento de los requisitos exigi-
dos por las leyes procesales.

Los procesos que se tramiten con soporte

informético garantizardn la identificacién y el

ejercicio de la funcion jurisdiccional por el 6rgano
que la ejerce, asi como la confidencialidad,
privacidad y seguridad de los datos de caricter
personal que contengan en los términos que esta-
blezca la ley.

ARTICULO 96. DE LA COMISION INTER-
INSTITUCIONAL DE LA RAMA JUDICIAL.
Habrad una Comision Interinstitucional dela Rama
Judicial integrada por los Presidentes de la Corte
Suprema de Justicia, de la Corte Constitucional,
del Consejode Estado, del Consejo Superior de la

. Judicatura, el Fiscal General de la Nacion y un

representante de los funcionarios de la Rama
elegido por €éstos, en la forma que sefiale el regla-
mento. ’

Dicha comision servird de mecanismo de in-
formacion reciproca entre las corporaciones judi-
ciales y de foro para la discusion de los asuntos
que interesen a la administracion de justicia.

La comision serd presidida por el Presidente
del Consejo Superior de la Judicatura y se reunird
ordinariamente cuando menos una vez al mes. Se
reunird extraordinariamente a solicitud de cual-
quiera de los funcionarios que la integran.

ARTICULO97. FUNCIONES DELA COMI-
SION. Son funciones de la Comisién Inter-
institucional de la Rama Judicial:

1. Contribuira la coordinaciénde las activida-
des de los diferentes organismos admmlstratlvos
de la Rama Judicial,

2. Designar al Auditor responsable de dirigir
el Sistema de Control Interno de la Rama Judicial.

3. Elaborar la terna que enviard a la Sala Plena
del Consejo Superior de la Judicatura para la
designacion del Director Ejecutivo de Adminis-
tracion Judicial y quien sera elegido por un perio-
do individual de cuatro afios.

4. Emitir concepto previo para el ejercicio de
las facultades previstas, los numerales 5, 6, 9, 16
y 23 del articulo 85 de la presente ley que le
corresponde cumplir a la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura. |

5. Emitir concepto previo sobre €l proyecto de
presupuesto unificado y sobre el proyecto de Plan
Sectorial de Desarrollo para la Rama Judicial

. antes de que sean adoptados por la Sala Adminis-

trativa y el Consejo en Pleno, respectivamente.

-

6. Dictar su propio reglamento y el de las
Comisiones Seccionales Intermstltucwnales dela
Rama Judicial.

7.Evaluar la gestion de los diferentes organis- -
mos administrativos de la Rama Judicial y promo-
ver las acciones disciplinarias a que haya lugar, y

8. Las demas que le atribuya la ley y el regla-
mento.

ElMinistro de Justicia y del Derecho participa-
ré por derecho propio en las reuniones de la-
comision en las que se discutan asuntos relativos
al presupuesto unificado y al proyecto de Plan
Sectorial dedesarrollo parala Rama Judicial aque
se refiere el numeral 5° de esta norma.

PARAGRAFO. El concepto previo de que
tratan los numerales 4° y 52 del presente articulo
no obligard a la Sala Administrativa.

ARTICULO 98. DE LA DIRECCION EJE-
CUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL.
La Direccion Ejecutiva de Administracion Judi-
cial es el 6rganotécnico y administrativo que tiene
asucargolaejecuciondelas actividades adminis-
trativas de la Rama Judicial, con sujecion a las
politicas y decisiones de la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura.

De la Direccién Ejecutiva de Administracién
Judicial dependerén las Unidades de Planeacion,
Recursos Humanos y Carrera Judicial, Presupues-
to, Informética y las demds que cree el Consejo
conforme a las necesidades del servicio.

El Director Ejecutivo de Administracion Judi-
cial, serd el Secretario General del Consejo Supe-
rior de la Judicatura y Secretario de la Sala Admi-
nistrativa del mismo.

ARTICULO 99. DEL DIRECTOR EJECUTI-
VO DE ADMINISTRACION JUDICIAL. El Di-
rector Ejecutivo de Administracion Judicial debe-
rd tener titulo profesional, maestria en ciencias
econdmicas, financieras o administrativasy expe-
riencia no inferior a diez afios en dichos campos.
Su categoria, prerrogativas y remuneracion serdn
las mismas de los Magistrados del Consejo Supe-
rior de la Judicatura.

Son funciones del Director Ejecutivo de Admi-
nistracién Judicial: .
1. Ejecutar el Plan Sectorial y las demas poli-
ticas definidas para la Rama Judicial.

2. Administrar los bienes y recursos destina-
dos para el funcionamiento de la Rama Judicial y
responder por su correcta aplicacion o utilizacion.

3. Suscribir en nombre de 1a Nacién-Consejo
Superior de la Judicatura los actos y contratos que
deban otorgarse o celebrarse. Tratdndose de con-
tratos que superen la suma de cien salarios mini-
mos legales mensuales, se requerird la autoriza-
cion previa de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de 1a Judicatura.

4. Nombrar y remover a los empleados del
Consejo Superior de 1a Judicatura y definir sus
situaciones administrativas, en los casos en los
cuales dichas competencias no correspondan a las
Salas de esa Corporacion.

5. Nombrar a los Directores Ejecutivos
Seccionales.
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6. Elaborar y presentar al Consejo Superior los
balances y estados financieros que correspondan.

7. Actuar como ordenador del gasto para el
cumplimiento de las obligaciones que correspon-
dan. :

8. Representar a la Nacién-Rama Judicial en
los procesos judiciales para lo cual podré consti-
tuir apoderados especiales, y

9. Las demis funciones previstas en.la ley, los
reglamentos y los acuerdos del Conseio Superior
de la Judicatura.

ARTICULO 100. FUNCIONESDELASALA
PLENA DE LOS CONSEJOS SECCIONALES.
LaSala Plena de los Consejos Seccionales tendrdn
las siguientes funciones:

1. Elegir, para periodos de un afio, el Presiden-
te del Consejo, quien tendré la representacion de
la Corporacion frente a las demds Ramas y auto-
ridades del Poder Piblico, asi como frente a los
particulares, y al Vicepresidente, quien reempla-
zard al Presidente en sus faltas temporales y acci-
dentales. '

2. Promover la imagen de la Rama Judicial en
todos sus'Ordenes, frente a la comunidad.
3. Designar y remover libremente a los em-

pleados del Consejo Seccional, exeepto los que
sean de libre nombramiento y remocién de cada

" magistrado y aquellos cuyo nombramiento co--

rresponda a otra Sala o al Director Ejecutivo
Seccional, y

4. Las demds que sefialen la ley o el Consejo
-Superior de la Judicatura.

ARTICULO 101. FUNCIONES DE LAS SA-
LAS ADMINISTRATIVAS DE LOS CONSE-
JOS SECCIONALES. Las Salas Administrativas
de los Consejos Seccionales de la Judicatura ten-
drén las siguientes funciones:

1. Administrar la carrera judicial en el corres-
pondiente distrito con sujecion a las directrices
del Consejo Superior de la Judicatura.

2. Llevar el control del rendimiento y gestién
delos despachos judiciales mediante los mecanis-
mos e indices correspondientes.

* 3. Practicar visita general a todos los juzgados
de su territorio por lo menos una vez al afio, con el
fin de establecer el estado en que se encuentra el
despacho de los asuntos a su cargo y procurar las
soluciones a los casos de congestion que se pre-
senten.

4. Elaborar y presentar a los Tribunales las
listas de candidatos para la designacidn de jueces
en todos los cargos en que deba ser provista una
vacante temporal o definitiva, conforme a las
normas de carrera judicial.

5. Elaborar e impulsar planes y programas de
capacitacion, desarrollo y bienestar personal de la
Rama Judicial conforme a las politicas del Conse-
jo Superior. '

6. Ejercer la vigilancia ]ud1c1al para que la
justicia se administre oportuna y eficazmente, y
cuidar del normal desempefio de las labores de
funcionarios y empleados de esta Rama.

7. Poner en conocimiento de la Sala Jurisdic-
cional Disciplinaria por intermedio de su presi-

dente o de sus miembros, las situaciones y con-
ductas que puedan constituir faltas disciplinarias,
asf como a las autoridades penales, 1as que puedan
configurar delitos.

8. Realizar la calificacion integral de servicios
de los jueces en el drea de su competencia.

9. Presentar al Consejo Superior de la Judica-
tura proyectos de inversion para el desarrollo
armonico de la infraestructura y adecuada gestion

_de los despachos judiciales.

10. Elegir a sus dignatarios para periodos de
un afio.

11. Cuidar que los Magistrados y jueces resi-
dan en el lugar que les corresponde pudiendo
autorizar residencias temporales fuera de su juris-
diccion en casos justificados, dando cuenta a la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, y

12. Las demés que le senale la ley o el regla-
mento, o que le deleguela Sala Administrativa del
Consejo Superior.de la Judicatura.

ARTICULO 102. COMISION SECCIONAL
INTERINSTITUCIONAL. Habr4 una Comisién
Seccional Interinstitucional de la Rama Judicial,
integrada por el Presidente del Tribunal Superior
de Distrito Judicial, y si hay més de uno, por los
Presidentes; por el Presidente del Tribunal Con-
tencioso Administrativo; por el Director Seccional
de Fiscalias; por el Presidente del Consejo
Seccional de la Judicatura, quien lo presidird, y
por unrepresentante de los funcionarios y emplea-
dos de la Rama Judicial elegidos por éstos, en la
forma que senale el reglamento.

La Comisiéon Seccional actuard como meca-
nismo de integracion de la Rama Judicial.

ARTICULO 103. DIRECTOR SECCIONAL
DE LA RAMA JUDICIAL. Corresponde al Di-
rector Seccional de la Rama Judicial, ejercer en el
dmbito de su jurisdiccion y conforme a las 6rde-

. nes, directrices y orientaciones del Director Eje-

cutivo Nacional de la Admlmstracmn Judicial, las
siguientes funciones:

1. Ejecutar el Plan Sectorial y las demés poli-
ticas definidas para la Rama Judicia.

2. Administrar los bienes y recursos destina-
dos para el funcionamiento de la Rama Judicial y
responder por su correcta aplicacion o utilizacion.

3. Suscribir en nombre de Ia Nacién-Consejo
Superior de la Judicatura los actos y contratosque
deban otorgarse o celebrarse, conforme a los actos
de delegacion que expida el Director Ejecutivo de
Administracion Judicial.

4. Nombrar y remover a los empleados del
Consejo Seccional de la Judicatura, excepto los
que sean de libre nombramiento y remocion de
cada magistrado y aquellos cuyo nombramiento
corresponda a una Sala.

S. Elaborar y presentar al Conseio Seccional
los balances y estados financieros que correspon-
dan.

6. Actuar como-ordenador del gasto para el

cumplimiento de las obligaciones que correspon-
dan.

7. Representar a 1a Nacién Rama Judicial en
los procesos judiciales para lo cual podré consti-
tuir apoderados especiales.

8. Conceder o negar las licencias solicitadas
por los jueces y por el personal admmlstratwo en
el drea de su competencia.

9. Solicitar a las autoridades competentes la
adopcionde las medidas necesarias para la protec-
cion y seguridad de los funcionarios y empleados

‘de 1a Rama Judicia.

10. Enviar al Consejo Superior de la Judicatu-
raamdstardaren el mes de diciembre de cada afio,
losinformes, computos y célculos necesarios para
la elaboracidn del proyecto de presupuesto de la
Rama Judicial del afio siguiente. Asf mismo, emi-
tir los informes que en cualquier tiempo requiera
dicha Sala.

11. Hacer estudios de necesidades de todo
orden y anélisis de procedimientos de trabajo, en
relacion con la administracion de justicia y propo-
ner a la Sala Administrativa del Consejo Superior
las soluciones 'y medidas correspondientes. En
desarrollo de esta funcion podré proponer la crea-
cién, ubicacioén, fusidn, redistribucién, transfor-
macion, traslado o supresion de corporaciones o
despachos judiciales, y

12. Las demas funciones previstas en la ley,
los reglamentos y los acuerdos del Consejo Supe-
rior de la Judicatura.

ARTICULO 104. INFORMES QUE DEBEN
RENDIR LOS DESPACHOS JUDICIALES. La
Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justi-
cia, el Consejo de Estado, la Fiscalia General de la
Nacion, la Sala Disciplinaria del Consejo Supe-

‘rior de la Judicatura, los tribunales y los juzgados

deberan presentar, conforme ala metodologia que
sefialen los reglamentos de la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, los infor-
mes que €ésta solicite para el cabal ejercicio de sus
funciones.

Dichos informes, que se rendirdn cuando me-
nos una vez al afo, comprenderdn entre otros
aspectos, la relacion de los procesosiniciados, los
pendientes de decision. y los que hayan sido re-
sueltos.

ARTICULO 105. CONTROLINTERNO. Para
asegurar la realizacién de los principios que go-
biernan la Administracion de Justicia, el Consejo
Superior de la Judicatura debe implantar, mante-
ner y perfeccionar un adecuado control interno,
integrado por el esquema de organizacion y el
conjunto de los planes, métodos, principios, nor-
mas, procedimientos y mecanismos de verifica-
cion y evaluacidn; por un sistema de prevencion
de riesgos y de aprovechamiento de oportunida-
des, procesos de informacioén y comunicacidn,
procedimientos de control y mecanismos de su-
pervision, que operen en forma eficaz y continua
en todos los niveles que componen la Rama Judi-
cial. C

Al informe anual que el Consejo-Superiorde la
Judicatura presente al Congreso de la Repiiblica
se adjuntard el informe del responsable del Siste-
ma de Control Interno de la Rama Judicial.

ARTICULO 106. SISTEMAS DE INFOR-
MACION. Con sujecion a las normas legales que
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sean aplicables, el Consejo Superior de la Judica-
tura debe disenar, desarrollar, poner y mantener
en funcionamiento, unos adecuados sistemas de

informacion, que incluyan, entre otros, los relati-

vos a informacion financiera, recursos humanos,
costos, informacion presupuestaria, gestion judi-
cial y acceso de los servidores de la. Rama, en
forma completa y oportuna, al conocimiento de

las fuentes formales del derecho, tanto nacionales

como internacionales.

Cada Corporacién o Despacho Judicial tienen
el deber de suministrar la informacion necesaria
para mantener actualizados los datos incorpora-
dos al sistema.

CAPITULO III

DEL SISTEMA NACIONAL DE ESTADIS-
TICAS JUDICIALES

ARTICULO 107. CREACION. Créase el Sis-
tema Nacional de Estadisticas Judiciales, €l cual
tendr4 por objeto el acopio, procesamiento y ani-
lisis de informacién que contribuya a mejorar la
toma de decisiones administrativas en el sector
justicia al llevar el control de rendimiento de las
corporaciones y despachos judiciales y a proveer
lainformacion basica esencial para la formulacion
de la politica judicial y criminal del pafs.

Forman parte del Sistema Nacional de Estadfs-
ticas Judiciales: .

1. Los Organos que intégran la Rama Judicia.
2. El Ministerio de Justicia y del Derecho.

3. El Ministerio de Salud Piblica.

4. El Departament0 Nacional de Planeacién.

5. El Departamento Administrativo, Nacional
de Estadistica.

dad. -
7. El Director de la Policia Nacional, y

8. El Director de] Instituto de Medicina Legal\v_

-y Ciencias Forenses

La coordmacwn del Sistema Nacional de Es
disticas Jud1c1alcs estard a cargo del Consejo
Superior de la: Judmatura el cual acopiard, proc

sard y reproducxra ‘toda la informacion que ‘s¢a.

requerlda por las enndades usuarias para la ado
cién de pohtlcas rel acionadas con el sector. .
-El Consejo Superlor de la Judicatura guarda
lareserva delos documentos e informaciones: q
conforme a la Constltucmn yalaley rev1stan &
cardcter:

ARTICULO'108. REPORTE DE INFORMA-
CION Las entidades oficiales que sean producto-'

6. El Departamento Administrativo de Seguri-"

1. Elaborard el Plan Estadistico Judicial el
cual serd -consolidado con el Plan Estadistico
Nacional. '

2. Coordinari el trabajo estadistico tanto de
las entidades productoras como de las entidades
usuarias del sector. '

3. Conformar4 grupos de traba]O con el fln de

que se adelanten investigaciones de caricter espe-

cifico. = _

4. Organizara y administrara el centro de do-
cumentacion sociojuridica y el Banco de Datos
Estadisticos, como fuente de consulta permanen-
te. ’ _

5. Elaborar un Anuario. Estadistico con el
objeto de registrar el comportamiento histéricode
las variables representativas de los programas del

" sector y de la justicia en general.

6. Desarrollard estudios analiticos sobre la
base de la informacidn estadistica recopilada. -

"7.-Fomentard el intercambio informativo y
bibliografico con entidades nacionales € interna-
cionales, con el objeto de mantener actualizado el

centro de documentacion.

- 8. Las demds funciones que le sean asignadas
y que correspondan a la naturaleza del sistema
nacional de estadisticas judiciales.

ARTICULO 110. COMITE TECNICO
INTERINSTITUCIONAL. Créaseel Comité Téc-
nico Interinstitucional conformado por todos los
directores de los organismos que forman parte del
Sistema Naciorial de Estadfsticas Judiciales, el
cual estara presidido por €l Director Ejecutivo de
Administracion Judi¢ial. Como'Secretirio del
mismo actuard el delegado del Departamento
Nacional de Planeacion.

’

‘ El Comité tiene por objeto 1mplantar y desarro--
o llar de manera coordinada los intercambios elec-

* tr6nicos entre todos los organismos que forman
~parte del Sistema Nacional de Estadisticas Judi-
ciales. Para tal efecto, dictara todas las disposicio-
nies indispensables a la interoperabilidad técnica y
incional del Sistema. Asf mismo, el Comité tiene
“su cargo el buen func1onamlento de la red
lématica que serd pertecc1onada por todos los
rgamsmos que forman parte del»Slstema la cual

“DE LA FUNCION JURISi)ICCIONAL
DISCIPLINARFA -

ARTICULO 111. ALCANCF: Mediante el

ras de informacion estadistica referida al scct0r~w ejCIClClO dela funcion ]unsdlccmnal disciplinaria

justicia, deber4n reportar esta inforiacién al Conx

- periodicidad que éste- determine. El incumpli- °
miento o la demora en el envio de dicha informa-. .

ciénpor parte de los funcionarios responsables, cn,

cada entidad, sera causal de mala.conducta. . -.-
ARTICULO" 109. FUNCIONES ESPECIA-

LES DEL CONSEJO-SUPERIOR DE LA JUDI=

CATURA. El Consejo Superior de la Judicatura
con la colaboracién de las entidades que confor-
man el Sistema Nacional de Estadisticas Judicia-
les, cumplird las siguientes funciones:: '

seresuelven los procesos que pormfracc1on a Sus

sejo Superior de la Judicatura en la forma y conla :-:rcglmenes disciplinarios, se. adelanten contra los

funcionarios de la Rama JudlClal salvo sobre
‘aquellos que gocen de fuero: cspecml segin la
.Constitucion Politica, los. abogados y aquellas
personas que. ejerzan funcionjurisdiccional de
‘manera transitoria u ocasional. Dicha funcién la
" éjerce el Consejo’ Superior de Ta. Judicatura a
través de sus Salas Disciplinarias, con exclusion
~'de cualquier otra autoridad. ’

Las providencias que en materia disciplinaria

se dicten en relacién con funcionarios judiciales

son actos jurisdiccionales no susceptibles de ac-
cién contencioso administrativa.

Toda decisién disciplinaria de mérito proferi-

da por las Salas Disciplinarias del Consejo Supe-
rior y Seccionales de la Judicatura, contra la cual

-no proceda ningin recurso, adquiere la fuerza de

cosa juzgada.

-PARAGRAFO. Los Magistrados de la Corte
Suprema de Justicia, del Consejo de Estado, de la
Corte Constitucional, del Consejo Superior de la
Judicatura y. el Fiscal General de la Nacion en
materia disciplinaria estdn sujetos al régimen pre-
visto por los articulos 174, 175y 178 de la Cons-
titucion Politica, para lo cual el Congreso de la
Repiiblica adelantard el proceso disciplinario por
conducto dela Comision Legal de Investigacion y
Acusacion de la Cdmara de Representantes y la
Comision Instructora del Senado de 1a Repiiblica.

" ARTICULO 112. FUNCIONESDELA SALA
JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.
Corresponde a la Sala Jurisdiccional Disciplinaria
del Consejo Superior de la Judicatura:

1. Resolver los impedimentos y recusaciones
que se presenten con ocasion de las actuaciones de
los miembros de la Corporacion.

2. Dirimir los conflictos de competencia que
ocurran entre las distintas jurisdicciones, y entre
€stas y las autoridades administrativas a las cuales
la ley les haya atribuido funciones jurisdicciona-
les, salvo los que se prevén en el articulo 114,
numeral 3% de -esta ley y entre los Consejos
Seccionales o entre dos salas de un mismo Conse-
jo Seccional.

3. Conocer;en dnica instancia, de los procesos
disciplinarios:qiie se adelanten contra los Magis-
trados de los ‘Fribunales y Consejos Seccionales
de la Judicatura, €l Vicefiscal, los fiscales delega-
dos ante la Corte Suprema de Justicia y los Tribu-
nales; los directores nacional y regionales mien-
tras existan; y: seccmnales de fiscalias, el director
ejecutivo'y dlrectores seccionales de la adminis-
tracion Judkci >y de los empleados del COIISCJO

4. Cenqc\:/eﬁde los recursos de apelacxon y de .
hecho, ast cqma de la consulta, en los procesos

cia las Salas Jurisdiccionales Dlsmplmarlas delos
Consejos Seccmnales de la Judicatura.
5. Desxgnar alos Magistrados de la Salza Juris-

diccional stmplmarla delos Consejos Secmonales
de la Judicatura;de las listas de aspirantes que

- hayan aprobado €l concurso previamente convo-
_cado por la Direcciénde Administracion Jud1c1a1

y - .
6. Designar a los empleados de la Sal.a._

PARAGRAFO. Las sentencias u otras pro'vi-.
dencias que pongan fin de manera definitiva a los
procesos disciplinarios de que conocen en prime-
rainstancia los ConsejosSeecionales de la Judica-.
tura y no fueren apeladas serdn consultadas cuan-
do fueren desfavorables a los procesados.

ARTICULO 113..SECRETARIO. La Sala Ju-
risdiccional Disciplinaria del Consejo Superiorde’
la Judicatura tendrd un Sccretarlo de su llbre
nombramiento y remocion.
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ARTICULO 114. FUNCIONES DE LAS SA-
LAS JURISDICCIONALES DISCIPLINARIAS
DE LOS CONSEJOS SECCIONALES DE LA
JUDICATURA. Corresponde a las Salas Jurisdic-
cional Disciplinaria de los Conse]os Seccionales
de la Judicatura:

1. Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios contra los empleados de los
Consejos Seccionales de la Judicatura de la res-
pectiva jurisdiccion.

2. Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios contra los jueces y los abogados
por faltas cometidas en el territorio de su jurisdic-
cion.

3. Dirimir los contflictos de competencia que
dentro de su jurisdiccion se susciten entre jueces
y fiscales, o entre jueces o fiscales € inspectores de
policia. '

4. Resolver los impedimentos y recusaciones
que se presenten con ocasion de las actuaciones de
los magistrados del Consejo Seccional, y

S. Conocer de la solicitud de rehabilitacion de
los abogados.

ARTICULO 115. COMPETENCIA DE
OTRAS CORPORACIONES, FUNCIONARIOS
Y EMPLEADOS JUDICIALES. Corresponde a
las Corporaciones, funcionarios y empleados per-
tenecientes a la Rama Judicial, conocer de los
procesos disciplinarios contra los empleados res-
pecto de los cuales sean sus superiores jerarqui-
cos, sin perjuicio de la atribucion que la Constitu-
cién Politica confiere al Procurador General de la
Nacion de ejercer preferentemente el poder disci-
plinario.

En el evento en que la Procuraduria General de

la Nacion ejerza este poder sobre un empleado en
un caso concreto desplaza al superior jerdrquico.

Las decisiones que se adopten podran ser im-
pugnadas ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 116. DE LAS FALTAS DISCI-
PLINARIAS. Son faltas de los funcionarios y
empleados de la Rama Judicial, las siguientes:

A. Contra la dignidad de la administracion de
justicia:

1. Portar o usar injustificadamente sustancias
que produzcan dependencia fisica o psiquica;
asistir al trabajo en estado de embriaguez o bajo el
efecto de sustancias ps1cotrop1cas y participar en
juegos prohibidos. .

2. Asumir conducta irregular o viciosa que
menoscabe el decoro y la respetabilidad del cargo
o ejecutar en el lugar de trabajo o ensitio piblico,
cualquier acto contra la moral y las buenas cos-
tumbres.

3. Proferir insultos, agravios o expresiones
injuriosas o calumniosas contra cualquier funcio-
nario o empleado, contra quienes intervienen en

los procesos o contra otras personas, prevalido-de .

su investidura. ,
4. Solicitar o fomentar publicidad de cual-

quier claserespecto de su persona o de sus actua-. -

ciones, sin perjuicio del defecho a rectificar infor-
maciones y comentarios.

5. Constituirse en acreedor o deudor, en forma
directa o por interpuesta persona, de alguna de las
partes, sus representantes o apoderados.

6. Solicitar o aceptar dadivas, agasajos, rega-
los, favores o cualquier otra clase de lucro prove-

" nientes directa o indirectamente de alguna de las

personas mencionadas en el literal anterior o de
funcionario o empleado de su dependencia.

7. Incumplir reiterada e m]ustlflcadamente
sus obligaciones civiles.

8. Intervenir en actividades politico-partidis-
ta, sin perjuicio del ejercicio del derecho al sufra-
gio. o :

'9. Ejecutar actos de irrespeto o de violencia
contra superiores, ‘subalternos, compafieros de
trabajo u otras personas, o incitar acometerlos,en

su presencia, en escrito que se les dirija o con

publicidad.

10. Proporcionar datos inexactos que tengan

incidencia ensu vinculacion al cargo o a la carrera’

judicial, sus promociones 0 ascensos.

11. Incrementar de manera injustificada su
patrimonio.

12. Abstenerse de dar aplicacion del régimen
disciplinario sobre €l personal que le esté subordi-
nado, cuando conociere o debiere conocer €l in-
cumplimiento grave delos debercs queles corres-
pondan.

B. Contra la eficacia de la administracién de
]ustlcm

* 1. Incumplir los mandatos de la-Constitucion,
las leyes y los reglamentos y exceder los limites

" que se les sefalen para ejercer sus atribuciones.

2. Omitir, descuidar o retardar el despacho de
los asuntos a su cargo o el trabajo que determine
laley o los reglamentos, o dejar vencer los térmi-
nos sin la actuacion correspondiente.

3. Prescindir del reparto cuando sea obligato-
rio; hacerloo tolerar su ejecucion en forma irregu-
lar.

4. Permitir que litigue en su despacho quien no
esté autorizado o facilitar el conocimiento de
expedientes fuera de los casos permitidos.

5.No asistir a la practica de las diligencias o a
las reuniones en las que se requiera su presenciay
dejar de firmar las actas y providencias debida-
mente aprobadas. '

6. Omitir la notificacion de providencias 0
hacerlo en forma irregular.

7. Hacer constar en diligencia judicial hechos
que no sucedieron, dejar de relacionar los que
ocurrieron u omitir las constancias que deben
dejarse en el tramite de los procesos. Asi mismo,
fundamentar providencia sobre supuestos de he-
cho que no correspondan a la realidad.

8. Dar tratamiento de favor o discriminatorio
a las personas-que intervienen en las actuaciones,
onoresolver los asuntos en riguroso orden en que

hayan mgrcsado a su despacho salvo prelacion.

legal. .

dar la llegada a la misma o limitar las horas ‘de
trabajo o de despacho al piblico.

9. Dejar de as1st1r a la oflcma cerrarla, retar- .

10. Propiciar, organizar o participar en huel-
gas o paros, suspension de actividades o disminu-
cién del ritmo de trabajo, sin perjuicio de los .
derechos de reunién y asociacion.

11. Ejercer intromision indebida, mediante
6rdenes o presiones de cualquier naturaleza o
influencia directa o indirecta sobre funcionario,
empleado o auxiliar de la justicia, para que proce-
da en determinado sentido en. asunto de compe-
tencia de los mismos.

" 12. Omitir la informacién a la autoridad com-
petente acerca de hechos (ue puedan constituir-
delito investigable de oficio o falta disciplinaria
delos cuales hayan tenido conocxmlento enrazon
de sus funciones.

13. Abstenerse de suministrar las informacio-
nes que deban dar, suministrarlas con retardo,
inexactitud, irrespeto, en forma incompleta, o no
exhibir los documentos que se le soliciten para el
cumplimiento de la vigilancia judicial.

14. Incumplir las normas sobre nombramien-
tos, eleccion, remocidn o traslado y demas situa-
ciones administrativas de funcionarios o emplea-
dos; las que regulan la designacion de auxiliares
de la justicia, o ejercer influencia indebida sobre
el nominador o personas que participen en el
proceso de seleccion. ’

15. Infringir las disposiciones sobre honora-
rios de los auxiliares de la justicia o el arancel
judicial.

16. Realizar, durante la jornada de trabajo
actividades ajenas a sus funciones o labores.

17. Abstenerse de cumplir o retardar
injustificadamente las comisiones que se les con-
fiera en legal forma. -

~ 18. Dejar de calificar a los funcionarios y
empleados en la oportunidad y condiciones pre-
vistas por la ley o €l reglamento.

19. Abandonar el cargo o empleo; ausentarse
del sitio de trabajo sin haber sido facultado o sin
autorizacion hacer dejacion de sus funciones an-
tes de asumirlas quien deba reemplazarlo.

20. Dictar providencia sin la debida motiva-
cion, cuando este requisito sea obligatorio.

21. No declararse impedido o retardar su-de-
claracion cuando exista la obligacidn legal de
hacerlo; demorar el trimite de la recusacién o
actuar después de separado del asunto.

22. Infringir el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, las prohlblclones y los debe-
res establecidos en la ley..

23. Adelantar su criterio sobre la forma como
se resolvera el asunto sometido a su decision, sin
que se hayadictado la providencia correspondien-
te. N : .
-24.. Tener a su servicio en forma estable o
transitoria, para-las labores de su despacho, a
personas distintas de los: empleados del propio
despacho judicial.

25. La comisi6n de cualquier hecho pumble

26. Causar intencionalmente dafio o inducir a
causarlo en edificios, elementos,. documentos,
expedientes, enseres u otros objetos bajo su custo-

- dia o relacionados con la prestacion del servicio.
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27. Apropiarse, retener o usar indebidamente
bienes que se encuentren en ladependenciadonde
labora o hayan sido puestos bajo su cuidado.

28. Ocasionar culposamente dafio o pérdida
de bienes, elementos, expedientes o documentos
que hayan llegado a su poder en razon de sus
funciones.

ARTICULO 117. CALIFICACION DE LAS
FALTAS. Son faltas muy graves aquellas conduc-
tas dolosas manifiestamente contrarias a la Cons-
titucion o a laley o que violan 0stens1blemente un
derecho fundamental.

Son faltas graves aquellas conductas manifies-
tamente contrarias a la Constitucion o a la ley o
que afectan un derecho fundamental.

Son faltas leves aquellas conductas que no se
califiquen como graves o muy graves.

ARTICULO 118. SANCIONES. Independien-
temente de la responsabilidad civil o penal del
infractor, las sanciones disciplinarias que se pue-
den imponer a los funcionarios y empleados de la
Rama Judicial que incurran en las faltas previstas
en la presente Ley Estatutaria, son las siguientes:

1. Multa;
2. Suspension en el ejercicio del cargo, y
3. Destitucién en el ejercicio del cargo.

La multa se impondra en caso de falta leve.La
multa no podrd ser inferior a cinco (5) dias de
salario bésico que perciba el funcionario o-em-
pleado en el momento de cometer la falta, ni
exceder de treinta (30) . -

La suspensién en el ejercicio del cargo se
~impondrd en caso de falta grave, concurso de
faltas.o contra-quien se dicte auto de detencién o
contra quien se formula resolucién de acusacion
con pedido de pena privativa de la libertad.

Se aplica también al funcionario que comete
un hecho grave que sin ser delito compromete la

dignidad del cargo olo desmerezcaenel concepto

publico o cuando se incurre en nueva infraccion
grave, después de haber sido sancionado tres
veces con multa.

La destitucion en el cargo se impondré cuando
se trate de falta muy grave o concurso de faltas
graves, al que reincide en hecho que dé lugar ala
suspension y enlosdemads casos que sefialalaley.

Cuando dichas sanciones no puedan hacerse
efectivas, se ordenard su inscripcion en la respec-
tiva hoja de vida para que surta sus efectos como
antecedente disciplinario o inhabilidad.

Todasanciondisciplinaria debe ser comunica-
da a los organismos que corresponde la elabora-
cion de listas, a los que hacen el nombramiento de
funcionarios y empleados judiciales y a la Oficina
de Registro y Control de la Procuraduria General
de la Nacion.

PARAGRAFO. La sancion disciplinaria serd
impuesta por la autoridad competente, con arreglo
al procedimiento, teniendo en cuenta la naturale-
za, efectos y modalidades de la infraccion, las

circunstancias agravantes o atenuantes y la perso-

. nalidad del infractor.

Viernes 9 de junio de 1995

ARTICULO 119. REGIMEN DISCIPLINA-
RIO. El régimen disciplinario de los funcionarios
y empleados de la Rama Judicial serd el previsto
enesta Ley Estatutaria y el que con sujecion a ella
que determine en las leyes especiales sobre la
materia.

ARTICULO 120.INFORMES ESPECIALES.
La funcidn jurisdiccional disciplinaria, de acuer-
do con el plan que deberd adoptarse para el efecto,
se realizard también en forma oficiosa y sistema-
tica, en forma tal que en el curso del afio todos los
despachos judiciales sean objeto de supervision
adecuada. La respectivas Salas Jurisdiccionales
Disciplinarias del Consejo Superior de la Judica-

tura deben preparar informes sobre su gestion en

los cuales resuma, entre otros, los hechos y cir-
‘cunstancias observados que atenten contra la rea-
lizacién de los principios que gobiernan la admi-
nistracion de justicia.

Estos informes serdn piiblicos y deben ser
objeto por parte del Consejo Superior de la Judi-

catura, de acciones concretas de estimulo o co-
rreccion.

- CAPITULOV
DISPOSICIONES GENERALES

.ARTICULO 121. POSESION. Los funciona-
rios y empleados de los Consejos Superior y
Seccionales de la Judicatura, salvo lo dispuesto en
el articulo 78, tomardn posesion de su cargo ante
el respectivo nominador o ante quien éste delegue.

- ARTICULO 122. TARJETAS PROFESIO-

- NALES. El Presidente del Consejo Superior de la

Judicatura firmar las tarjetas profesionales de
abogado.
| TITULO QUINTO
POLITICA CRIMINAL
CAPITULO UNICO

DEL CONSEJO SUPERIOR DE POLITICA
CRIMINAL

ARTICULO 123. INTEGRACION. Como or-
ganismo asesor para la formulacion de la Politica
Criminal del Estado a cargo del Presidente de la
Republica, créase el Consejo Superlor de Politica
Criminal, integrado por:

1. El Ministro de Justicia, quien lo preside;

2. El Fiscal General de la Nacién;

3. El Procurador General de la Nacion;

4. El Defensor del Pueblo;

5. El Presidente de la Sala Penal de la Corte
Suprema de Justicia;

6. El Director del DAS;

7. El Director del INPEC;

8. El Director de la Policia Nacional, y

9. El Comisionado Nacional para la Policia.

Al Consejo pueden ser invitados los represen-
tantes o funcionarios de otras entidades estatales,
ciudadanos, voceros de los gremios, organizacio-
nes no gubernamentales, representantes de los

- medios de comunicacidn o funcionarios que sean -

requeridos para la mejor ilustracion de los dife-
rentes temas sobre los cuales deba formular reco-
mendaciones.

La Secretaria Técnica y Administrativa del
Consejo estard a cargo de la Direccion General de
Prevencion y Conciliacion del Ministerio de Jus-
ticia y del Derecho.

PARAGRAFO. La asistencia al Consejo Su-
perior de Politica Criminal serd indelegable.

ARTICULO 124. FUNCIONES. Son funcio-
nes del Consejo Superior de Politica Criminal las
siguientes:

1. Evaluar anualmente las estadisticas judicia-
les en materia de criminalidad,

2. Asesorar, con base en los estudios realiza-
dos, a las autoridades encargadas de formular la
Politica Criminal del Estado y recomendar politi-
cas al respecto;

3. Recomendar al Ministerio de Justicia y del
Derecho la elaboracidn o contratacion de estudios
para establecer los origenes de la criminalidad,

4. Emitir concepto sobre los proyectos de ley
relacionados con la politica criminal formulada
por el Estado;

5. Preparar proyectos de ley para modificar las
disposiciones que no se ajusten ala politica crimi-
nal del Estado;

6. Recomendar al Consejo Superior de la
Judicatura y a la Fiscalia General de la Nacidn,
segincorresponda, las modificaciones a la estruc-
tura de la justicia penal con el objeto de adecuarla
en la lucha contra la impunidad;

7. Coordinar con las demds instituciones del
Estado, la adopcion de politicas con el fin de
unificar la lucha contra el crimen;

8. Realizar y promover intercambio de infor-
macion, diagnésticos y andlisis con las demds

“agencias del Estado, las organizaciones no guber-

namentales, las universidades y otros centros
académicos especializados -en el pais o en el exterior-
dedicados al andlisis y estudio de la politica criminal y
formular las recomendaciones a que haya lugar;

9. Adoptar su reglamento interno; y,

10. Las demas que le atribuyah la ley y el
reglamento.

TITULO SEXTO

DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA
RAMA JUDICIAL

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 125.DELOS SERVIDORESDE
LA RAMA JUDICIAL SEGUN LA NATURA-
LEZA DE SUS FUNCIONES. Tienen la calidad
de funcionarios los Magistrados de las Corpora-
ciones Judiciales, los Jueces de la Repiiblica y los
Fiscales. Son empleados las demds personas que
ocupen cargos en las Corporaciones y Despachos
Judiciales y en los 6rganos y entldades adminis-
trativas de la Rama Judicial.

La administracion de justicia es un servicio
publico esencial.

ARTICULO 126. CONDICIONES ETICAS
DEL SERVIDOR JUDICIAL. Solamente podri
desempenar cargos en la Rama Judicial quien
observe una conducta acorde con la dignidad de la
funcioén.
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Las Corporaciones nominadoras , por unanimi-
dad podrén excluir del servicio a quienes contra-
rien esta disposicion.

La Corte Suprema de Justicia elaborard el
reglamento ético de la Rama Judicial garantizan-
do el debido proceso.

ARTICULO 127. REQUISITOS GENERA-
LES PARA EL DESEMPENO DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS DE LA RAMA JUDICIAL.
Para ejercer cargos de Magistrado de Tribunal,
Juez de la Repiblica o Fiscal, se requieren las
siguientes calidades y requisitos generales:

1. Ser colombiano de nacimiento y ciudadano
en ejercicio y.estar en pleno goce de sus derechos
civiles; .

2. Tener titulo de abogado expedido o revali-
dado conformealey, salvo el caso de los Juecesde

Paz; y, '

3. No estar incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad.

ARTICULO 128. REQUISITOS ADICIONA-
LES PARA EL DESEMPENO DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS EN LA RAMA JUDICIAL.
Para ejercer los cargos de funcionario de la Rama
Judicial deben reunirse los siguientes requisitos
adicionales, ademds de los que establezca la ley:

~ 1. Parael cargo de Juez Municipal, Promiscuo
o Territorial: tener experiencia profesional no
inferior a dos afios.

2. Para el cargo de Juez de Circuitd o sus

equivalentes: tener experiencia profesional no’

inferior a cuatro afios.

3. Para el cargo de Magistrado de Tribunal:

tener experiencia profesional por lapso no inferior
a ocho afos.

PARAGRAFO 1. La experiencia de que trata
€l presente articulo, deberd ser adquirida con
posterioridad a la obtencion del titulo de abogado
en actividades juridicas ya sea de manera inde-

. pendiente o en cargos piiblicos o privados o en €l
ejercicio de la funcion judicial. En todo caso, para
estos efectos computard como experiencia profe-
sional la actividad como empleado judicial que se
realice con posterioridad a la obtencmn del titulo
de abogado.

PARAGRAFO 2. Para ser Magxstrado de Tri-
bunal, miembro de la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura o Juez de la
- Repiiblica, se requiere ser oriundo o estar vincu-
-lado, por los menos dos afios antes del nombra-
miento al departamento que corresponda, a la

jurisdiccién del respectivo Tribunal, Consejo .

Seccional- o Juzgado, salvo que en la respectiva
jurisdiccion no exista disponibilidad.

ARTICULO 129. REQUISITOS- PARA EL

DESEMPENO DE CARGOS DE EMPLEADOS
EN LA RAMA JUDICIAL. Los empleados de la
Rama Judicial deber4n ser ciudadanos en ejerci-
cio y reunir las condiciones y requisitos que para

cada cargo establezcan la ley o los reglamentos. .

ARTICULO 130. CLASIFICACION DELOS
EMPLEOS. Son de periodo fijo los cargos de
Magistradode la Corte Constitucional, de 1a Corte

Suprema de Justicia, del Consejo de Estado, del
Consejo Superior de 1a Judicatura, de las Salas de
los Consejos Seccionales de la Judicatura, de
Fiscal General de la Nacion y de Director Ejecu-
tivo de Administracion Judicial.

El periodo individual de los Magistrados de la
Corte Suprema de Justicia y del Consejo de Esta-

_do, elegidos con anterioridad al 7 de juliode 1991,

comenzara a contarse a partir de esta tiltima fecha.
Los funcionarios a que se refieren los incisos

anteriores permanecerdn en sus cargos durante
“todo el periodo, salvo que antes de su vencimiento

intervenga sancion disciplinaria de destitucion
por mala conducta o se produzca su llegada a la
edad de retiro forzoso.

Es obligacion de cada funcionario y del Presi-
dente de la Corporacidn, informar con seis meses
de anticipacion a la Sala Administrativa del Con-
sejo Superior de la Judicatura de la fechaen que se
produciré el vencimiento de su periodo, con el
objeto de que se proceda a elaborar la lista de
candidatos que deba reemplazarlo.

Son de libre nombramiento y remocion los
cargos de Magistrado Auxiliar, Abogado Asisten-
te y sus equivalentes; los cargos de los Despachos
de los Magistrados enunciados en los incisos
anteriores, los adscritos a la Presidencia y Vice-
presidencia de estas Corporaciones; los de Secre-
tario y Directores Administrativos de esas Corpo-
raciones; los cargos de los Despachos de los
Magistrados de los Tribunales y los empleados de
confianza y manejo de las Divisiones y Unidades
de los Consejos Superior y Seccionales de la
Judicatura y de la Fiscalia General de la Nacion.
Estos cargos no requieren confirmacion:

Son de Carrera los cargos de Magistrado de los
Tribunales Superioresde Distrito Judicial y de los
Tribunales Contencioso Administrativos; de Juez
de la Repiblica, de Fiscal y los demds cargos de
empleados de 1a Rama Judicial.

PARAGRAFOTRANSITORIO. Mientras sub-
sistan el Tribunal Nacional y los- Juzgados Regio-

-nales, son de libre nombramiento y remocidn los

magistrados, ]ueces y empleados a ellos vincula-
dos.

ARTICULO 131. AUTORIDADES NOMI-
NADORAS DE LA RAMA JUDICIAL. Las au-
toridades nominadoras de la Rama Judicial, son:

1. Para los cargos de las Corporaciones: Las
respectivas Corporaciones en pleno;
2. Para los cargos adscritos a las presidencias

y vicepresidencias: La respectiva Corporacion o
Sala;

~ 3. Paralos cargos de las Salas: La respectiva -

Sala;

4. Para los cargos del despacho de los Magis-
trados: El respectivo Magistrado;

5.Paralos cargos de Magistrados delos Tribu-

nalés: La Corte Suprema de Justicia o el Consejol

de Estado, segiin el caso;

6. Paralos cargos de Maglstrados de los Con-
sejos Sec_c_xonales La Sala respectiva del Consejo
Superior de la Judicatura;

7. Paralos cargos de Jueces dela Repiblica: El
respectivo Tribunal;

~ 8.Paralos cargos delos Juzgados: El respecti-
vo Juez; ‘

9. Paraloscargosde Director de Unidad y Jefe
de Division del Consejo Superior de la Judicatura:
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura;

10. Paraloscargos delos Consejos Seccionales
de la Judicatura-. La correspondiente Sala del
respectivo Consejo Seccional, y '

11. Paralos cargos de las Unidades del Conse-
joSuperiorde la Judicatura: los respectivos Direc-
tores de Unidad.

ARTICULO 132. FORMAS DE PROVISION
DE CARGOS EN LA RAMA JUDICIAL. La
provision de cargos en la Rama Judicial se podra
hacer de las siguientes maneras: . '

1. Enpropiedad. Para los empleos en vacancia
definitiva, en cuanto se hayan superado todas las
etapas del proceso de seleccion si el cargo es de
carrera, o se trate de traslado en los términos del
articulo siguiente.

2. En provisionalidad. El nombramiento se -
hard en provisionalidad en caso de vacancia defi-
nitiva, hasta tanto se pueda hacer la designacion
por el sistema legalmente previsto, que no podra
exceder de seis meses, o en caso de vacancia
temporal, cuando no se haga la designacion en

encargo, o la misma sea superior a un mes.

Cuando elcargoseadecarrera, inmediatamen-
te se produzca la vacante el nominador solicitar4
a la Sala Administrativa del Consejo Superior o
Seccional de la Judicatura, segin sea el caso, el
envio de la correspondiente lista de candidatos,
quienes deberdn reunir los requisitos minimos
para el desempeiio del cargo. '

En caso de vacancia temporal en la Corte
Suprema de Justicia, el Consejo de Estado] la
Corte Constitucional o el Consejo Superior de la
Judicatura, la designacion se hard directamente
por la respectiva Corporacion.

3. Enencargo. El nominador, cuando las nece-

.sidades del servicio lo exijan, podré designar en

encargo hasta por un mes, prorrogable hasta por
un periodo igual, a funcionario o empleado que se
desempefie en propiedad. Vencido este término
procederd al nombramiento en propiedad o
provisionalidad segiin sea el caso, de conformi-
dad con las normas respectivas.

PARAGRAFO. Cuandola autoridad que deba
efectuar el nombramiento se encuentre en vaca-
ciones, la Sala Administrativa del respectivo Con- -
sejo Seccional, designard un encargado mientras
se provee la vacante por el competente, a quien
dard aviso inmediato.

ARTICULO 133.. TERMINO PARA LA
ACEPTACION, CONFIRMACION Y POSE-

" SION EN EL CARGO. El nombramiento deber4 -

ser comunicado al interesado dentro de los ocho
dias siguientes y.€ste deberd aceptarlo o rehusarlo

. dentro de un término igual.

Qulen sea demgnado como titular en un em- -
pleo para cuyo ejercicio se exijan requisitos y
calidades, deberd obtener su confirmacién de la
autoridad nominadora, mediante la presentacién

" de las pruebas que acrediten la vigencia de su
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cumplimiento. Al efecto, el interesado dispondra
de veinte dias contados desde la comunicacion si
reside en el pais o de dos meses si se halla en el
exterior. ‘ '

La autoridad competente para hacer la confir-
macion s6lo podri negarla cuando no se alleguen
oportunamente las pruebas mencionadas o se es-
tablezca que el nombrado se encuentrainhabilitado
o impedido moral o legalmente para el ejercicio
del cargo.

Confirmado en el cargo, el elegido dispondra

de quince dias para tomar posesion del mismo. -

PARAGRAFO. El término para la posesion en
el cargo podré ser prorrogado por el nominador
por una sola vez, siempre que considere justa la
causa invocada y que la solicitud se formule antes
del vencimiento.

ARTICULO 134. TRASLADO. Se produce
traslado cuando se provee un cargo con un funcio-
nario o empleado que ocupa‘en propiedad otro de
funciones afines, de la misma categoria y para el
cual se exijan los mismos requisitos, aunque ten-
gan distinta sede territorial. Nunca podrd haber
traslado entre las dos salas de-los Consejos
Seccionales de la Judicatura.

Procede en los siguientes eventos:

1. Cuando lo decida la Sala Adniinistrativa del
Consejo Superior de la Judicatura por razones de
seguridad, siempre que ello no implique condicio-
nes menos favorables para el funcionario y que
medie su consentimiento expreso.

En este caso, tendr4 el cardcter de obligatorio
para los nominadores, de conformidad con el
reglamento que al efecto expidala Sala Administra-
tiva del Consejo Superior de la Judicatura.

Los traslados reciprocos entre funcionarios o
empleados de diferentes sedes territoriales sdlo
procederdn, previa autorizacion de la Sala Admi-
nistrativa de los Consejos Superior o Seccional de
la Judicatura, por razones de fuerza mayor que
€ésta encontrare plenamente justificadas.

Cuando el traslado deba hacerse entre cargos
cuya nominacién corresponda a distintas autori-
dades, sé6lo podri llevarse a cabo previo acuerdo
entre €stas.

ARTICULO135. SITUACIONESADMINIS-
TRATIVAS. Los funcionarios y empleados pue-
den hallarse en alguna de las siguientes situacio-
nes administrativas.

1. En servicio activo, que comprende el des-
empeiio de sus funciones, lacomisiénde servicios
y la comisién especial.

2. Separados temporalmente del ejercicio de
sus funciones, esto es: en licencia remunerada que
comprende las que se derivan de la incapacidad
por enfermedad o accidente de trabajo o por el
hecho de la maternidad, y las no remuneradas; en
uso de permiso; en vacaciones; suspendidos por
medida penal o disciplinaria o prestando servicio
militar.

ARTICULO 136. COMISION DE SERVI-
CIOS. La comision de servicio, se confiere por el
superior, bien para ejercer las funciones propias
del empleo en lugar diferente al de la sede, o para

cumplir ciertas misiones, como asistir a reunio-
nes, conferencias o seminarios, o realizar visitas
de observacion que interesen a la Administracion
de Justicia. Puede dar lugar al pago de vidticos y
gastos de transporte, conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia, aunque
la comisién sea fuera del territorio nacional.

ARTICULO 137. DURACION. En el acto
administrativo que confiere la comisién de servi-
cio debera expresarse su duracion, que podré ser
hasta por treinta dfas, prorrogables porrazones del
servicio y por una sola vez hasta por treinta dias

mas. Prohibese toda comision de servicios de -

cardcter permanente. Dentro de los ocho dias
siguientes al vencimiento de toda comision de
servicios, deberd rendirse informe sobre su cum-
plimiento. '

‘ARTICULO 138. PROVISION DE LA VA-
CANTE TEMPORAL. Cuando la comisién de
servicios implique la vacancia del cargo, como
cuando se trate del cumplimiento de misiones
especiales que interesen a la Administracion de
Justicia, se hard la correspondiente designacion
en encargo. El funcionario en encargo tendrd
derecho a percibir la diferencia salarial, cuando

- previamente se hubieren efectuado los movimien-

tos presupuestales correspondientes.

ARTICULO 139. COMISION ESPECIAL
PARA MAGISTRADOS DE TRIBUNALES Y
JUECES DE LAREPUBLICA. La Sala Adminis-
trativa del Consejo Superior de la Judicatura,
puede conferir, a instancias de los respectivos
superiores jerdrquicos, comisiones a los Magis-
trados de los Tribunales o de los Consejos
Seccionales de la Judicatura y a los Jueces de la
Repiiblica para adelantar cursos de especializa-
cién hasta por dos afios y para cumplir actividades
de asesoria al Estado o realizar investigaciones
cientificas o estudios relacionados conlas funcio-
nes de la Rama Jurisdiccional hasta por seis me-
Ses.

Cuando se trate de cursos de especializacion
que solo requieran tiempo parcial y que no afecten

Jla prestacion del servicio, la Sala Administrativa

del Consejo Superior de 1a Judicatura podré auto-
rizar permisos especiales.

ARTICULO 140. COMISION ESPECIAL.
Previa aprobacion de la-Sala Plena de la respectiva
Corporacion, la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura concederd comisién
especial hasta por el término de tres meses a los
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, dela
Corte Constitucional, del Consejo de Estado y del
Consejo Superior de la Judicatura, para cumplir
actividades de asesorfa al Estado o realizar inves-
tigaciones cientificas o estudios relacionados con

‘las funciones de la Rama Jurisdiccional.

ARTICULO 141. DISPONIBILIDAD PRE-
SUPUESTAL. Toda comisién que conlleve
erogacion con cargo al Tesoro Publico s6lo podré

. concederse previa expedicién del correspondien-

te certificado de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 142. LICENCIA NO REMUNE-
RADA. Los funcionarios y empleados tienen de-
recho a licencia no remunerada hasta por tres
meses por cada afio calendario, en forma continua

o discontinua segun lo solicite el interesado. Esta
licencia no es revocable ni prorrogable por quien
la concede, pero es renunciable por el beneficia-
rio. El superior la concedera teniendo en cuenta
las necesidades del servicio.

Asi mismo, se concederd licencia no remune-
rada a los funcionarios de carrera para proseguir
cursos de especializacién hasta por dos afios o
actividades de docencia, investigacion o asesoria
cientifica al Estado hasta por un afio, previo con-
cepto favorable de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura.

PARAGRAFO. Los funcionariosy empleados
en carrera también tienen derecho a licencia,
cuando halldndose ‘en propiedad pasen a ejercer
hasta por el término de dos afios, un cargo vacante
transitoriamente en la Rama Judicial.

ARTICULO 143. OTORGAMIENTO. Lasli-

cencias serdn concedidas por la Sala de Gobierno ~

de la corporacién nominadora, o por la entidad o
funcionario que haya hecho el nombramiento.

Respecto de los funcionarios designados )or
las cdmaras legislativas, la licencia la concedera
en receso de é€stas, el Presidente de la Repiblica.

ARTICULO 144. PERMISOS. Los funciona-.
rios y empleados de la Rama Judicial tienen dere-
cho a tres dias de permiso remunerado por causa
justificada.

Tales permisos serdn concedidos por €l Presi-
dente de la Corporacion a que pertenezca el Ma-
gistrado o de la cual dependa el juez, o por el
Superior del empleado.

El permiso deberd solicitarse y concederse
siempre por escrito.

PARAGRAFO. Los permisos no generan va-
cante transitoria ni definitiva del empleo del cual
es titular el respectivo beneficiario y en conse-
cuencia, no habri lugar a encargo ni a nombra-
miento provisional por el lapso de su duracién.

- ARTICULO 145. INVITACIONES DE GO-
BIERNOS EXTRANIJEROS. Todos los funcio-
narios de la Rama Judicial deberdn obtener la
autorizacion del Presidente de la Repiblica para
aceptar cargos, honores o recompensas de gobier-
nos extranjeros u organismos internacionales y
para celebrar contratos con ellos.

ARTICULO 146. VACACIONES. Las vaca-
ciones de los funcionarios y empleados de la
Rama Judicial serdn colectivas, salvo las delos de
la Sala Administrativa de los Consejos Superior y
Seccionales de la Judicatura, las de los del Tribu-
nal Nacional, las de los Juzgados Regionales
mientras existan, de Menores, Promiscuos de Fa-
milia, Penales Municipales y de Ejecucién de
Penas, y las de los de la Fiscalia y el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Las vacaciones individuales serdn concedidas
de acuerdo con las necesidades del servicio porla
Sala Administrativa del Consejo Superior y
Seccionales de la Judicatura; por la Sala de Go-
bierno del respectivo Tribunal a los jueces y por el
respectivo nominador en los demds casos, por un
término de veintidos dias continuos por cada afio
de servicio.
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ARTICULO 147. SUSPENSION EN EL EM-
PLEO. La suspension en el ejercicio del empleo se
produce como sancion disciplinaria o por ordende
autoridad judicial.

El funcionario suspendido pr0v151onalmente
enun proceso penal o disciplinario que sea reinte-
grado a su empleo, tendrd derecho a reconoci-
miento y pago de la remuneracion dejada de
percibir durante ese periodo y ese tiempo se le
computard para todos los efectos legales en los
siguientes casos:

1. Cuando el proceso termine por cesacion de
procedimiento o por preclusion de la instruccidn.

2. Cuando sea absuelto o exonerado.

Cuando la sancion disciplinaria seasuspension
o multa se tendrd en cuenta el tiempo que haya
estado suspendido provisionalmente y se le reco-
nocerd el pago de lo que exceda de la sancion
impuesta. En caso de multa.se le descontar4 del
valor que haya que reintegrarle por el tiempo que
estuvo suspendido.

PARAGRAFO. La suspension en €l empleo
genera vacancia temporal del respectivo cargo.
En consecuencia la autoridad nominadora proce-
derd a efectuar el respectivo nombramiento provi-
sional o el encargo que corresponda, para la aten-
cion de las respectivas funciones.

ARTICULO 148. SERVICIO MILITAR. El
funcionario o empleado dela Rama que seallama-
do a prestar servicio militar o convocado en su
calidad’' de reservista, deberd comunicarlo a la
Corporacidn o funcionario que hizo la designa-
cién, quien autorizard su separacion del servicio
por todo el tiempo de la conscripcidn o de la
convocatoria y designard su reemplazo, bien sea
por via del encargo o nombramiento provisional.

ARTICULO 149. RETIRO DEL SERVICIO.
La cesacion definitiva de las funciones se produce
en los siguientes casos:

_ 1. Renuncia aceptada.
2.Supresion del despacho judicial o del cargo.

3. Invalidez absoluta declarada por autoridad
competente.

4. Retiro forzoso motivado por edad.
5. Vencimiento del periodo para el cual fue
elegido.
6. Retiro con derecho a pensién de jubilacion.
7. Abandono del cargo.
8. Revocatoria del nombramiento.
9. Declaracion de insubsi-sten‘(;ia.
10. Destitucidn. :
11. Muerte del funcionario o empleado.

ARTICULO 150. INHABILIDADES PARA
EJERCER CARGOS EN LARAMA JUDICIAL.
No podra ser nombrado  para ejercer cargos en la
Rama Judicial:

1. Quien se halle en interdicci6n judicial.

2. Quien padezca alguna afeccibn fisica o
mental que comprometa la capacidad necesaria
para el desempefno del cargo,.debidamente
comprobada.

3. Quien se encuentre bajo medida de.
aseguramiento que implique la privacién de la.

libertad sin derecho a la libertad provisional o
haya sido afectado por resolucién de acusacién o
su equivalente, debidamente ejecutoriada.

4. Quien haya sido excluido dz la profesion de
abogado o suspendido en su ejercicio.

S. Quien haya sido destituido de cualquier
cargo publico o se le haya declarado la termina-
cion del contrato de trabajo en la actividad priva-
da, por causa o falta grave.

6. Quien haya sido declarado responsable de la
comision de cualquier hecho punible, excepto por
delitos politicos.

7. El servidor piblico que haya sido condena-
do por delitos contra el patrimonio del Estado.

8. El que habitualmente ingiera bebidas alco-
hélicas en forma excesiva y €l que consuma dro-
gas o sustancias no autorizadas o tenga trastornos

graves de conducta, de forma tal que puedan

afectar el servicio.

9. El Presidente de 1a Repiblica, €l Vicepresi-
dente, los miembros de las corporaciones publicas
deeleccion popular, el Contralory el Subcontralor
General de la Repiiblica, €l Procurador General de
la Nacion, el Viceprocurador y los Procuradores
Delegados; los Ministros y Viceministros del
Despacho, los Directores y Subdirectores de De-
partamentos Administrativos, los Miembros del
Consejo Superior de la Judicatura, los miembros
del Consejo Nacional Electoral, el Registrador
Nacional del Estado Civil, los Embajadores, los
Gobernadores y Alcaldes y quienes ejerzan auto-
ridad politica, los demds impedidos por ley, mien-
tras estén en ejercicio de sus funciones y hasta un
ano después de haber cesado en el cargo.

ARTICULO-151. INCOMPATIBILIDADES
PARA EJERCER CARGOS EN LARAMA JU-
DICIAL. Ademésde las previsiones de 1a Consti-
tucion Politica, el ejercicio de cargos en la Rama
Judicial es incompatible con:

1. El desempefio de cualquier otro cargo retri-
buido, o de eleccién popular o representacion
politica; los de érbitro, conciliador o amigable
componedor, salvo que cumpla estas funciones en
razon de su cargo; de albacea, curador dativoy en
general, los de auxiliar de la justicia.

2. La condicién de miembro activo de la

" fuerza publica.

3.’La calidad de comerciante y el ejercicio de
tunciones de direccidn o fiscalizacion en socieda-
des, salvo las excepciones légales.

4. La gestion profesional de negocios y el

ejercicio de la abogacia o de cualquier otra profe-
sién u oficio.

5. El desempeifo de ministerio en cualquier
culto religioso.

PARAGRAFO 1% Estas prohibiciones se ex-
tienden a quienes se hallen en uso de licencia.

PARAGRAFO 2¢. Los funcionarios y emplea-
dos de laRamaJudicial podradn ejercer la docencia
universitaria en materias juridicas hasta por-cinco
horas semanales siempre que no se perjudique el
normal- funcionamiento del despacho judicial.
Igualmente, con las mismas limitaciones; puede

realizar labor de investigacion juridica, fuera de
las horas de despachojudicial, € intervenir a titulo

-personal €n congresos 'y conferencias.

PARAGRAFO 32 Lasinhabilidades e incom-

patibilidades comprendidas en los articulos 151y
'152 se aplicarén a los funcionarios de la Rama

Judicial.

ARTICULO 152. DERECHOS. Ademés de
los que le corresponden como servidor piblico,
todo funcionario o empleado de la Rama Judicial
tiene derecho, de acuerdo con las disposiciones
legales y reglamentarias a:

1. Participar en_programas de capacitacion,
siempre que no afecten la prestacion del servicio.

2. Participar en los procesos de seleccion que
le permitan obtener promociones dentro del servi-

“cio.

3. Participar en los programas de bienestar
social.

4. Asociarse con fines de apoyo mutuo, de
cardcter cultural y asistencial, cooperativo y otros
similares.

5. Permanecer en su cargo mientras observen
buena conducta, tengan fendimiento satisfacto-
rio, no hayan llegado a la edad de retiro forzoso y
en las demds circunstancias previstas.en la ley.

6. Ser trasladados, a su solicitud y previa
evaluacion, cuando por razones de salud o de
seguridad debidamente comprobadas, no sea po-
sible continuar en el cargo.

7. Percibir una remuneracién acorde con su
funcion, dignidad y jerarquia la que no puede ser
disminuida de manera alguna. -

8. La proteccion y seguridad de su integridad
fisica y la de sus familiares.

ARTICULO 153. DEBERES. Son deberes de
los funcionarios y empleados, segin corresponda,
los siguientes:

1. Respetar, cumplir y, dentro de la 6rbita de su
competencia, hacer cumplir la Constitucién, las
leyes y los reglamentos.

2. Desempeifiar con honorabilidad, solicitud,
celeridad, eficiencia, moralidad, lealtad e impar-
cialidad las funciones de su cargo.

3. Obedecer y respetar a sus superiores, dar un
tratamiento cortés a sus compaieros y a sus subor-

~ dinados y compartir sus tareas con espiritu de

solidaridad y unidad de proposnto

4. Observar permanentemente en sus relacio-
nes con el piblico la consideracion y cortesia
debidas.

5. Realizar personalrriente las tareas que les

. sean confiadas y responder del uso de la autoridad

que les haya sido otorgada o de la ejecucion de las
ordenes que pueda impartir, sin que en ningin
caso quede exento de la responsabilidad que le
incumbe por la que corresponda a sus subordi-
nados. -

6. Guardar la reserva que requieran los asuntos
relacionados con su traba jo, aun después de haber
cesado en el ejercicio del cargo y sin perjuicio de
la obligaciéon de denunciar cualquier hecho-
delictuoso.
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7. Observar estrictamente el horario de traba-
jo, asi como los términos fijados para atender los
distintos asuntos y diligencias. Su incumplimien-
to constituye causal de mala conducta.

_ 8.Dedicar la totalidad del tiempo reglamenta-
rio del trabajo al desempeiio de las fmcxones que
les han sido encomendadas.

9. Permanecer en el desempeiio-de sus funcio-

“nesmientras nose haya hecho cargo deellas quren’

deba reemplazarlo.

~ 10. Atender regulanhcn‘te las- actividades de
capacitacion y perfeccionamiento y efectuar las
~ practicas y.los trabajos que se les impongan.

T1. Responder por la conservacion de los
documentos, itiles, cquipds, muebles y bienes
confiados a su guarda o administracion 'y rendir
oportunamente cuenta de su utilizacion, y por la
decorosa presentamon del Despacho.

12. Poner en conocimiento del superior los
hechos que puedan perjudicar la'administraciény
las iniciativas que se estimen itiles para el
mejoramiento del servicio.

13. Antes de tomar posesion del cargo; cada
dos afios, al retirarse del mismo, cuando la autori-
dad competente se lo solicite o'cada vez que su
patrimonio y rentas varien significativamente,
declarar, bajo ]uramento el monto de sus bienes y
rentas. -

14. Cuidar de que su presentacmn personal
corresponda al decoro que debe caracterizar el
ejercicio de su elevada mision.

15. Resolver los asuntos sometidos a su consi-
deracion dentrodelos términos previstosen laley
y con sujecion a los principios y garantias que
orientan el ejercicio de la funcion jurisdiccional.

16. Administrar justicia aplicando la norma
juridica pertinente, aunque no haya sido invocada
por las partes o lo haya sido erroneamente.

17. Convalidar los actos procesales verifica-
dos con inobservancia de formalidades no esen-
ciales, si han alcanzado su finalidad y no han sido
observados, dentro de los tres dias siguientes por
la parte a quien pueda afectar.

18. Dedicarse exclusivamente a la funcién

judicial, con la excepcion prevista en el Pardgrafo

22 del articulo 152.

19. Residir en el lugar donde ejerce el cargo,
o enotro lugar cercano de facil e inmediata comu-
nicacion. Para este dltimo caso se requiere autori-
zacién previa del Consejo Seccional respectivo.

20. Evitar la lentitud procesal, sancionando
las maniobras dilatorias, asi como todos aquellos
actoscontrarios a los deberes de lealtad, probidad,
veracidad, honradez y buena fe.

21. Denegar de plano los pedidos maliciosos y
rechazar los escritos y exposiciones que sean

contrarios a la decencia o la respetabilidad de las

personas, haciendo testar las frases inconvenien-
tes, sin perjuicio de la respectiva sancion.

22. Denunciar ante las autoridades competen-
tes los casos de ejercicio ilegal de la abogacia.

23. Cumplir con las demas obllgamones sefa-
ladas por la ley

ARTICULO 154. PROHIBICIONES. A los
funcionarios' y empleados de la Rama Judicial,
segun el caso, les estd prohibido:

1. Realizar actividades ajenas al ejercicio de
sus funciones durante la jornada de trabajo, salvo
fa excepcnon prevxsta enel Pardgrafo 2 del articulo

1510

2. Abandonar o suspender sus labores sin -

autorizacion previa.

3. R'et_ardar o negaf injustificadamente el des-
pacho de los asuntos o la prestacién del servicio a
que estén obligados.

4. Proporcionar noticias o informes e interve-
nir en debates de cualquier naturaleza sobre asun-
tos de la administracion de justicia que lleguen a
su conocimiento con ocasion del servicio.

5. Participar en actividades que leven a la
interrupcién emengua de la prestacion del servi-
cio piblico de administracion de justicia.

6. Realizar en el servicio o en la vida social

actividades que puedan afectar la confianza del-

piiblico u observar una conducta que pueda com-
prometer la dignidad de la administracion de
justicia.

7. La embriaguez habitual o el uso de sustan-
cias prohibidas por la ley. '

8. Tomar interés directa o indirectamente en

remates o ventas en piiblicasubastade bienes que
se hagan en cualquier despacho judicial.

9. Expresar y aun insinuar privadamente su
opinion respecto de los asuntos que estin llama-
dos a fallar.

10. Comprometer u ofrecer su voto, o insinuar
que escogerd esta o aquella persona al hacer
nombramientos. Se sancionard con suspension a
quien se comprobare que ha violado esta prohibi-
cion.

11. Facilitar o coadyuvar, de cualquier forma, .

para que personas no autorizadas por la ley ejer-
zan la abogacia, o suministrar a éstas datos. o
consejos, mostrarles expedientes, documentos u
otras piezas procesales.

12. Dirigir felicitaciones o censura por sus
actos piblicos a funcionarios y a corporaciones
oficiales.

13. Cualquier participacion en procesos poli-

ticos electorales, salvo 1a emisién de su voto en
elecciones. generales.

14. Interesarse indebidamente, de cualquier
modo que sea, en asuntos pendientes ante los
demis despachos judiciales o emitir su concepto
sobre ellos. '

15. Recibir cualquier tipo de remuneracion de
los interesados en un proceso, por actividades
relacionadas con el ejercicio del cargo.

16.- Aceptar de las partes o de sus apoderados
o por cuenta de ellos, donaciones, obsequios,
atenciones, agasajos o sucesion testamentaria en
su favor o en favor de su conyuge, ascendientes,
descendientes 0 hermanos.

17. Ejercer el comercio o la industria o cual-
quier actividad lucrativa' personalmente o como
gestor, asesor, empleado, funcionario o miembro

o consejero de juntas, directorios o de cualquier
organismo de entidad dedicada a actividad lucra-
tiva. -

18. Las demas sefialadas en la ley

ARTICULO 155 ESTIMULOS Y DISTIN:
CIONES_. Los funcionarios y empleados que se
distingan en la prestacién de sus servicios, en los
términos del reglamento, se hardn acreedores a los
estimulos y distinciones que determine la Sala -
Adtinistrativa del Consejo Superiordela Judica-
tura.

E! Superior funcional podra postular los fun-

cionarios y-empleados que considere candidatos

idoneos para hacerse acreedores a esas distincio-

‘nes. En todo caso, dichaselecciéon sehara conbase

en los SlgUlCﬂtCS criterios:

1. La oportuna y correcta tramitacion y reso-
lucién de los procesos a su cargo.

~ 2. Su idoneidad moral.
3. Los grados académicos y estudios_de per-

- feccionamiento debidamente acreditados.

4. Las publicaciones.de indole juridica.
5. Las distinciones y condecoraciones.

CAPITULO II
CARRERA JUDICIAL

ARTICULO 156. FUNDAMENTOS DE LA
CARRERA JUDICIAL. La carrera judicial se
basa en el caricter profesional de funcionarios y
empleados, en la eficacia de su gestién, en la
garantia de igualdad en las posibilidades de acce-
so a la funci6n para todos los ciudadanos aptos al
efecto y en la consideracion del mérito como
fundamento principal para el ingreso, la perma-
nencia y la promocién en el servicio.

ARTICULO 157. ADMINISTRACION DE
LA CARRERAJUDICIAL.Laadministraciénde
la carrera judicial se orientard a atraer y retener los
servidores més idéneos, a procurarles una justa
remuneracion, programas-adecuados de bienestar
y salud ocupacional, capacitacién continua que
incluya la preparacion de funcionarios y emplea-
dos en técnicas de gestion y control necesarias
para asegurar la calidad del servicio, exigiéndo-
les, al mismo tiempo, en forma permanente con-
ducta intachable y un nivel satisfactorio de rendi-
miento.

ARTICULO 158 CAMPODEAPLICACION.
Son de Carrera los cargos de Magistrados de los
Tribunales, jueces y empleados que por disposi-
cién expresa de la ley no sean de libre nombra-
miento y remocion.

Se exceptiian los magistrados miembros de los
tribunales militares. '

ARTICULO 159. REGIMEN DE CARRERA
DE LA FISCALIA. La Fiscalia General de la
Nacién tendrd su propio. régimen auténomo de
carrera, sujeto a los principios del concurso de
méritos y calificacion de servicios, orientado a

‘garantizar la igualdad de oportunidades para el

ingreso, permanencia y ascenso en el servicio de
los funcionarios y empleados que la conforman.

Loscargos de libre nombramiento y remocion,
asi como los de carrera, serdn los previstos en la
ley. ‘ . -
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Con el objeto de homologar los cargos de la
Fiscalia con los restantes de la Rama Judicial,
~aquélla observard la nomenclatura y grados pre-
vistos para €stos.

ARTICULO 160. REQUISITOS ESPECIA-
LES PARA OCUPAR CARGOS EN LA CA-
RRERA JUDICIAL. Para el ejercicio de cargos
de Carrera en la Rama Judicial se requiere, ade-
. més de los requisitos exigidos en disposiciones
generales, haber superado satisfactoriamente el
proceso de seleccidn y aprobado las evaluaciones
previstas por la ley y realizadas de conformidad
* con los reglamentos que. para tal efecto expida la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura.

Elacceso por primera vez a cualquier Cargo de
funcionario de Carrerarequerird de la previa apro-
bacion del curso de formacidn judicial en los
términos que sefiala la presente ley.

" PARAGRAFO. Los funcionarios de Carrera
que acrediten haber realizado el curso de forma-
cién judicial, no estén obligados a repetirlo para
obtener eventuales ascensos y, en este caso, se
tomaran las respectivas calificaciones de servicio
como factor sustitutivo de evaluacion.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Con arreglo
a la presente ley y dentro del afno siguiente a su
entrada en vigencia, la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura adoptard todas
las medidas que sean necesarias para que el curso
de formacion judicial sea exigible, con los alcan-
ces que esta ley indica, a partir del 1° de enero de
1997.

ARTICULO 161.REQUISITOS ADICIONA-

LES PARA EL DESEMPENO DE CARGOS DE

'EMPLEADOS DE CARRERA EN LA RAMA
JUDICIAL. Para ejercer los cargos de empleado
de la Rama Judicial en Carrera deben reunirse,

adicionalmente a los sefialados en las disposi- .

ciones generales y a aquellos que fije la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judica-
tura sobre experiencia, capacitacion y especiali-
dad para el acceso y ejercicio de cada cargo en
particular de acuerdo con la clasificacion que
establezca y las necesidades del servicio, los si-
guientes requisitos minimos:

1. Niveles administrativo y asistencial: Titulo
de abogado o terminacion y aprobacion de estu-
dios de derecho.

2. Nivel profesional: Titulo profesional o
terminacion y aprobacion de estudios superiores.
3. Nivel técnico: Preparacion técnica o tecno-
l6gica. :

4. Nivel auxiliar y operativo: Estudios de
educacion media y capacitacion técnica o tecno-
l6gica.

PARAGRAF O 12 Cuando se trate de acceder
a los cargos de empleados de carrera por ascenso
dentro de cada uno de los niveles establecidos en
este articulo, la experiencia judicial adquirida en
el cargo inmediatamente anterior se computard
doblemente. Este computo no tendré efectos sala-
riales.

PARAGRAFO 29 La Sala-Administrativa del

Consejo Superior de la Judicatura determinard los -

casos en que, por tratarse de despachos judiciales

situados en provincias de dificil acceso, puedan
vincularse a cargosde empleados personas sinlos
titulos académicos minimos senalados en este
articulo.

ARTICULO 162. ETAPAS DEL PROCESO
DE SELECCION. El sistema de ingreso a los
cargos de Carrera Judicial comprende las siguien-
tes etapas: ,

Para funcionarios, concurso de méritos, con-
formacién del Registro Nacional de Elegibles,

elaboracion de listas de candidatos, nombramien-.

to y confirmacion.

Para empleados concurso de merltos confor-
maciéndel Registro SeccionaldeElegibles, remi-
sion de listas de elegibles y nombramiento.

PARAGRAFO. La Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, conforme a lo
dispuesto en la presente ley, reglamentari la for-
ma, clase, contenido, alcances y los demds aspec-
tos de cada una de las etapas. Los reglamentos
respectivos deberdn garantizar la publicidad y
contradiccion de las decisiones.

- ARTICULO 163. PROGRAMACION DEL
PROCESO DE SELECCION. Los: procesos de
seleccion serdn permanentes con €l fin de garanti-
zar en todo momento disponibilidad de recursos
humanos para la provision de las vacantes que se
presenten en cualquier especialidad y nivel dentro
de la Rama Judicial.

Todoslos procesos de seleccion para funciona-

rios y empleados de Carrera de 1a Rama Judlclal
serdn publicos y abiertos.

ARTICULO 164. CONCURSO DE MERI-
TOS. El concurso de méritos es el proceso mediante el
cual, a través de la evaluacién de conocimientos,
destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad moral y
condiciones de personalidad de los aspirantes a

ocupar cargos en la Carrera Judicial, se determina

suinclusion en el Registro de Elegibles y se fija su
ubicacion en el mismo.
Los concursos de méritos en la carrera judicial
se regirdn por las siguientes normas basicas:
1. Podrén participar en el concurso los ciuda-

danos colombianos que de acuerdo con la catego-
ria del cargo por proveer, retinan los requisitos

correspondientes, asi como también los funciona- -

rios y empleados que encontrdndose vinculados al
servicio y reuniendo €s0s mismos requisitos, aspi-
rena acceder o a ocupar cargos dedistinta especia-
lidad a la que pertenecen.

2. La convocatoria es norma obligatoria que
regula todo proceso de seleccion mediante con-
curso de méritos. Cada dos anos se efectuara de
manera ordinaria por la Sala Administrativa de los
Consejos Superior y Seccionales de 1a Judicatura,
y extraordinariamente cada vez que, segin las
circunstancias, el Registro de Elegibles resulte
insuficiente. B

3. Las solicitudes de los aspirantes que no
retinan las calidades sefialadas en la convocatoria
0 que no acrediten el cumplimiento de todos los
requisitos en ella exigidos, se rechazardn median-
te resolucion motivada contra la cual no habri
recurso en la via gubernativa.

4. Todo concurso de méritos comprendera dos

‘etapas sucesivas de seleccion y de clasificacion.

La etapa de seleccidn tiene por objeto la
escogencia de los aspirantes que hardn parte del
correspondiente Registro de Elegibles y estard
integrada por el conjunto de pruebas que, con
sentido eliminatorio, sefiale y reglamente la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judica-
tura.

La etapa de clasificacion tiene por objetivo
establecer el orden de registro segtin el mérito de
cada concursante elegible, asigndndosele a cada
unoun lugardentro del Registro paracada clase de
cargo y de especialidad.

PARAGRAFO 1°. La Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura reglamentard
de manera general el contenido y los procedi-
mientos de cada una de las etapas, y senalard los
puntajes correspondientes a las diferentes pruebas
que conforman la primera.

. PARAGRAFO2¢° Las pruebas que se apliquen
en los concursos para proveer cargos de Carrera
Judicial, asi como también toda la documentacion
que constituya el soporte técnico de aquéllas,
tienen caricter reservado.

ARTICULO 165. REGISTRO DE ELEGI-
BLES. La Sala Administrativa de los Consejos
Superior o Seccional de la Judicatura conformaré
con quienes hayan superado las etapas anteriores,
el correspondiente Registro de Elegibles para
cargos de funcionarios y empleados de Carrerade
la Rama Judicial, teniendo en cuenta las diferentes
categorias de empleos y los siguientes principios:

La inscripcion en el registro se haré en orden
descendente, de conformidad con los puntajes que
para cada etapa del proceso de seleccion determi-
ne el reglamento.

La inscripcion individual en el registro tendré
una vigencia de cuatro afos. Durante los meses de
enero y febrero de cada afo, cualquier interesado
podré actualizar su inscripcion con los datos que
estime necesarios y con éstos se reclasificara el
registro, si a ello hubiere lugar.

Cuando se trate de cargos de funcionarios, o de
empleados de la corporaciones judiciales nacio-
nales el concurso y la incorporacion al registro se
har4 por la Sala Administrativa del Consejo Supe-
rior de la Judicatura; en los demds casos dicha
funcion corresponde a las Salas Administrativas
de los Consejos Seccionales de la Judicatura.

- PARAGRAFO. En cada caso, de conformidad
con el reglamento, los aspirantes, en cualquier
momento podrdn manifestar las sedes territoriales
de su interés. .
ARTICULO166.LISTADE CANDIDATOS.
La provision de cargos se hard de una lista que

-para cada caso conformen las Salas Administrati-

vas del Consejo Superior o Seccionales de la
Judicatura con un nimero no -inferior al 50% de
los que se encuentren coninscripcion vigente enel
Registro de Elegibles previsto en el articulo ante-
rior.

Cuando se produzca una vacante que deba
proveerse definitivamente, la lista de candidatos

-se elaborard incluyendo los nombres de las perso-

nas que habiéndose inscrito para participar en
dicha provision, figuren en el registro de elegibles
con los puntajes mayores en riguroso orden
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descendente y siempre que respecto de ellas no
.exista objeciéon fundada que permita poner en
duda su.idoneidad para desempeiiar cargos en la
Rama Judicial del Poder Publico.

En este dltimo evento la exclusion de la lista de

candidatos ha de ser adoptada con el voto favora-

ble de los dos tercios de los miembros de la Sala

" Administrativa de los Consejos Superior y
Seccionales de la Judicatura, segin el caso, debe-
14 hacerse constar en resolucion motivada que se
le notificard en forma personal al interesado y, de
oficio, la corporacion competente que disponga
tal exclusion tomard de inmeédiato las medidas
necesarias para que €l asplrante objetado sea reti-
rado de la Carrera.

PARAGRAFO 12 Cuando se trate ‘de proveer

varias vacantes en una misma sede territorial y -

con igual categoria, la Sala Administrativa del
respectivo Consejo remitird una lista de candida-
tos dnica que incluya un nimero de aspirantes
equivalente, por lo menos, al triple de cargos por
proveer.

PARAGRAFO 2° La Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura podra disponer
que las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura integren listas con un
namero superior de candidatos al que sefiala este
articulo, teniendo en cuenta el nimero de elegi-
bles existente para los cargos por proveer.

ARTICULO 167. NOMBRAMIENTO. Cada
vez que se presente una vacante en cargo de
funcionario, la entidad nominadoracomunicari la
novedad, a mds tardar dentro de los tres dias
siguientes, a la correspondiente Sala Administra-
tiva del Conscjo Superior o Seccional de la Judi-
- catura, segun el caso. Recibida la lista de candida-
tos, procedera al nombramiento dentro de los diez
dias siguientes.

Tratindose de vacantes de empleados, €l no-
minador, a mds tardar dentro de los tres dias
siguientes, solicitard'a la Sala’Administrativa del
Consclo Superior o Seccional que corresponda, el
enviode la lista de elegibles que se mtegrara con
quienes ocupen los primeros cinco lugares en el
correspondiente registro de elegibles ; previa verifi-
cacion de su disponibilidad. La Sala remitira la
lista dentro de los tres dias siguientes y el nombra-
miento se hard a mas tardar dentro de los diez dias
siguientes.

ARTICULO 168. CURSO DE FORMACION
JUDICIAL. El curso tierie por objeto formar pro-
_fesional y cientificamente al aspirante para el
adecuado desempefio de la funcion judicial. Pue-
de realizarse como parte del proceso de seleccidn,
caso en el cual revestird, con efecto eliminatorio,
la modalidad de curso-concurso, o contemplarse
como requisito previo para el ingreso a 1a funcién
judicial. En este ultimo caso, la Sala Administra-
tiva del Consejo Superior de la Judicatura regla-
mentard los contenidos del curso ylas condiciones
y modalidades en las que €l mismo podra ser
ofrecido por las instituciones de educacion supe-
rior.
PARAGRAFO TRANSITORIO. Hasta tanto
la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla se en-
cuentre en condiciones de ofrecer los cursos de
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formacién de acuerdo con lo previsto en este
articulo, la Sala Administrativa del Consejo Supe-
rior dela Judicatura podré contratar su prestacion
con centros universitarios piblicos o prlvados de
reconocida trayectoria académica.

ARTICULO 169. EVALUACION DE SER-
VICIOS. La evaluacién de servicios tiene como
objetivo verificar que los servidores de la Rama
Judicial mantengan en el desempefio de sus fun-
ciones los niveles de idoneidad, calidad y eficien-
cia'que justifican la permanencia en el cargo.

Las Corporaciones y los Despachos Judiciales,
prestaran” el apoyo que se requiera . para estos

efectos y suministrardn todala informacién que .

posean sobre el desempefio de los funcionarios
que deban ser evaluados.

ARTICULO 170. FACTORES PARA LA
EVALUACION. La evaluacién de servicios de
conformidad con el reglamento que expida la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judica-
tura, debera ser motivada y resultante de un con-
trol permanente del desempefio del funcionario o
empleado. Comprenderi calidad, eficiencia oren-
dimiento y organizacion del trabajo.

En todo caso se le informara al funcionario
acerca de los resultados de la evaluacion.

ARTICULO 171. EVALUACION DE EM-
PLEADOS. Los empleados de Carrera serdn eva-
luados por sus superiores jerdrquicos anualmente,
sin perjuicio de que, a juicio de aquéllos, por
necesidades del servicio se anticipe la misma.

Lacalificacion insatisfactoria de servicios dard
lugar al retiro del empleado. Contra esta decision
proceden los recursos de la via gubernativa.

ARTICULO 172. EVALUACION DE FUN-
CIONARIOS. Los funcionarios de carrera serdn
evaluados por la Sala Admlmstratlva de los Con-
sejos Superlor o Seccional de la Judicatura. Los
superiores funcionales del calificado, remitiran
de conformidad con el reglamento, el resultado de

la evaluacion del factor calidad, €l cual servird de

base para la calificacion integral. ... ... .

La evaluacidn de los jueces se llevari a cabo
anualmente y la de los Magistrados de los Tribu-
nales cada dos afos.

La calificacién insatisfactoria en firme dar4
lugar al retiro del servicio del funcionario.

ARTICULO 173. CAUSALES DE RETIRO
DE LA CARRERA JUDICIAL. La exclusion de
la Carrera Judicial de los funcionarios y emplea-
dos s€ produce por las causales genéricas de retiro
del servicio y la evaluacién de servicios no satis-
factoria. . ]

PARAGRAFO. El retiro de la Carrera Judicial
lleva.consigo el retiro del servicio y se efectuara
mediante acto motivado, susceptible de los recur-
sos de la via gubernativa.’

ARTICULO 174. COMPETENCIA PARA'

ADMINISTRAR LA CARRERA. La Carrera
Judicial serd administrada por las Salas Adminis-

trativas de10s Consejos Superior o Seccionales de.

la Judicatura, con la participacién de las Corpora-
ciones Judiciales y de los Jueces de la Repiblica
en los términos de la presente ley y los reglamen-
tos. . -

"Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”,

La Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura reglamentard y definira, confor-
me a lo dispuesto en esta ley, los mecanismos
conforme a los cuales habra dellevarse a efecto la
administracion de la Carrera y la participacion de
que trata el inciso anterior.

ARTICULO 175. ATRIBUCIONES DE LAS
CORPORACIONES JUDICIALES Y LOS JUE-
CES DE LA REPUBLICA. Corresponde a las
Corporaciones Judiciales y a los Jueces de la

~ Repiiblica con relacion a la administracion de la

Carrera Jud1c1a1 cumplir las siguientes funcio-
nes:

1. Designar a los funcionarios y empleados
cuyos nombramientos les corresponda de confor-
midad con la ley y ¢l reglamento.

2. Realizar la evaluacion de servicios de los
empleados de su despacho, y remitir a la Sala
Administrativa dél Consejo Superior de la Judica-
tura, el resultado de las evaluaciones sobre el
factor calidad de los funcionarios de Carrera Judi-
cial que sean, desde el punto de vista funcional,

jerarquicamente inferiores.

3. Cuando se le requiera, previo reparto que
realice el calificador, revisar los mformes sobre el
factor calidad.

4. Comunicar a la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura o alos Consejos
Seccionales de la Judicatura, las novedades admi-
nistrativas y las circunstancias del mismo orden
que requieran de la intervencion de éstos, y

5. Velar por el estricto cumplimiento de los
deberes por parte de los empleados de su despa-
cho. :

CAPITULO III

DE LA CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DE LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

ARTICULO 176. La Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura promovera la
capacitacion y actualizacién de los funcionarios y
empleados de la Rama Judicial.

La persona que sea nombrada por primera vez
para desempefiar cualquier cargo de la Rama
Judicial deberé adelantar hasta por tres meses un
curso de induccion en administracion judicial, el
cual conllevaréla practicaque se adelantarden un
despaého judicial bajo la supcrvisién del funcio-
nario o empleado de mayor jerarquia en el despa-
cho.

Los funcionarios judiciales que no hayan to-
mado cursos de especializacion, maestria o docto-
rado, deberan cuando menos, cada dos afos tomar
un curso de actualizacion judicial cuya intensidad
no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas
pertinentes en la Escuela Judicial. '

Los empleados deberdn tomar cursos de capa-
citacién y actualizacion en técnicas de adminis-
tracién y gestion judicial cuando menos cada tres
afos. ‘

ARTICULO 177. ESCUELA JUDICIAL. La
hari
parte del Consejo Superior de la Judicatura, junto
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con su planta de personal, a partir del primero de
enero de 1998 y se constituird en el centro de
formacion inicial y continuada de funcionarios y
empleados al servicio de la Administracion de
Justicia.

La Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura reglamentara su funcionamiento.

Duranteel periodo de transicion, el Director de
la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” serd
designado por el Ministro de Justicia y del Dere-
cho y actuar con sujecion a los planes'y progra-
mas que se establezcan en coordinacién con la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura y con el concurso de los jueces y
" empleados de la Rama Judicial.

TITULO SEPTIMO
DEL EJERCICIO DE LA FUNCION
JURISDICCIONAL POR PARTE DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA

. ARTICULO 178. DE LA FUNCION JURIS-
DICCIONAL DEL CONGRESO DE LA REPU-
BLICA. La funcién jurisdiccional del Congreso
de la Repiblica serd ejercida de conformidad con
lo establecido en la Constitucion Politica de Co-
lombia en relacion con las acusaciones que se
formulen contra el Presidente de la Repiblica o
quien haga sus veces; contra los Magistrados de la
Corte Suprema de Justicia, del Consejo de Estado,
de la Corte Constitucional, del Consejo Superior
de la Judicatura y el Fiscal General de la Nacion,
aunque hubieren cesado en el ejercicio de sus
cargos. En este caso s6lo conoceré por hechos u
omisiones ocurridos en el desempefio de los mis-
mos. Los procedimientos serdn los contemplados
en la Constitucion Politica y en la ley.

ARTICULO 179. DE LA COMISION DE
INVESTIGACION Y ACUSACION. La Comi-
sion de Investigacidny Acusacion, forma parte de
la-Camara de Representantes y desempefa fun-
ciones judiciales de investigacion y acusacion,
respecto a juicios especiales, y conoce del régi-
men disciplinario para altos funcionarios. Estara
integrada por quince (15) miembros elegidos por
la Camara de Representantes, por el sistema de
cuociente electoral.

ARTICULO 180. DE LA JURISDICCION
DISCIPLINARIA. La Comisién de Investigacion
y Acusacion ejercerd la competencia en materia
disciplinaria cuando haya lugar a ello, contra
- Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, del
Consejo de Estado, de la Corte Constitucional, del
Consejo Superior de la Judicatura y el Fiscal
General de la Nacion.

Para la investigacion en contra de los anterio-
_res funcionarios por hechos punibles, la Comision
de Acusacion e Investigacion de la Cimara de
Representantes, aplicard el Cddigo de Procedi-
miento Penal y complementariamente las normas
de fuero especial previstasenlaLey 05 de junio 17
de 1992.

Enlos procesos disciplinarios que se adelanten
contra funcionarios sometidos a fuero especial se
oiré el concepto del senor Procurador General de
laNacion previamente al acto por el cual se ponga
término al proceso, para lo cual se le correrd
traslado por el término de veinte (20) dias.

Enlos procesos disciplinarios que se adelanten
contra los funcionarios que tengan fuero especial
se seguird el procedimiento que utiliza la
Procuraduria General de la Nacién para la
ritualidad de los procesos de su competencia.

ARTICULO 181. FUNCIONES. La Comision
de Investigacion y Acusacion ejercerd las siguien-
tes funciones:

1. Elegir para periodos de un (1) afio, al Presi-
dente y Vicepresidente de 1a Comision.

2. Elegir al Secretario General.

3. Ejercer las funciones administrativas quele
correspondan y las demds que le asigne laley y el
reglamento interno.

4. Preparar proyectos de acusacién que debera
aprobar el pleno de la Camara, ante el Senado,
cuando hubiere causas constitucionales al Presi-
dente de la Repiblica o a quien haga sus veces, a
los Magistrados de 1a Corte Suprema de Justicia y
del Consejo de Estado, a los Miembros del Conse-
jo Superior de la Judicatura y al Fiscal General de
la Nacion.

5. Conocer de las denuncias y quejas por las
fa]tas disciplinarias que ante ella se presenten por
el Fiscal General de la Nacién, demds autoridades
o por los particulares contra los expresados fun-
cionarios y que presenten mérito para fundar en
ella acusaciones ante el Senado.

6. Requerirel auxilio de otras autoridades para
el desarrollo de las actividades que le competen, y
comisionar para la préictica de pruebas cuando lo
considere conveniente. La iniciacion de la inves-
tigacién, también procedera de oficio.

7. Darse su propio reglamento, y

8. Ejercer las demés funciones que l¢ prescri-
ban la Constitucion, la ley y €l reglamento.

ARTICULO 182. DE LOS RECURSOS HU-
MANOS DE LA COMISION DE INVESTIGA-
CIONY ACUSACION. ESTRUCTURAORGA-
NICA. Para €l cumplimiento de las funciones
constitucionales y legales, la Comision de Inves-
tigacién y Acusaci6n tendri la siguiente estructu-
ra y organizacion basica:

1. Mesa Directiva conformada por el Presi-
dente y Vicepresidente

2. Quince (15) Representantes Investigadores
3. Secretaria General ‘

4. Unidad Asesora Técnica -

PLANTA DE PERSONAL

1.1 Secretario de Comisié6n GRADO 12
2. 1 Director de la Unidad
de Asesoria Técnica ., GRADO 11
3. 15 Asesor Sustanciador . GRADO 10
4. 5 Asistente Judicial GRADO 06
S. 2 Secretario Ejecutivo GRADO 05
6. 2 Escribiente GRADO 04
7. 1 Transcriptor GRADO 04
8. 1 Operador de Equipo GRADO 03
9. 1 Archivero - GRADO 03
10. 1 Notificador GRADO 02
11. 1 Conductor GRADO 02
12. 1 Auxiliar de Servicios
Generales GRADO 01

ARTICULO 183. Por el origen de su nombra-
miento los empleados de la Comision de Investi-
gacion y Acusacion, se clasifican de la siguiente
manera:

1. De eleccion: El Secretario General.

2. De libre nombramiento y remocién: Los
Asesores Sustanciadores y el Conductor.

3. De Carrera: El Director de la Unidad de
Asesoria Técnica, los Asistentes Judiciales, los
Secretarios Ejecutivos, los Escribientes, el
Transcriptor, el Operador de Equipo, el Archivero,
el Notificador y el Auxiliar de Servicios Genera-
les.

ARTICULO 184. La incorporacién laboral de
los empleados que conforman la nueva planta de
personal creada por esta ley, se hard por medio de
resolucionde nombramiento, expedida por la Mesa
Directiva de la Cdmara de Representantes. En los
nombramientos tendré prelacion el personal que
actualmente labora en la Comision de Investiga-
cién y Acusacion, siempre que cumplan con los
requisitos para el desempefio del cargo, de confor-
midad con la presente ley. Para efectos de la
fijacion de requisitos y funciones que no estén
definidosen el presente ordenamiento, correspon-
de a la Comision de Investigacién y Acusacién
establecerlos a través del regldimento que por esta
ley se ordena adoptar.

ARTICULO 185. Los empleados de la Comi-
sién de Investigacion y Acusacion que se encuen-
tren en la actualidad en Carrera serdn reubicados
en los nuevos cargos, en las mismas condiciones
y a través de la oficina de personal, se realizard la
respectiva homologacion al régimen de Carrera
Administrativa de la Corporacion. El empleado
que se reubicare en un cargo de mayor categoria,
el ascenso se entenderd como una forma de
provisionalidad y seré requisito fundamental para
su permanencia en Carrera la aprobacion de los
cursos de capacitacion, que se dictardn en la
Comision a través de la Escuela Judicial “Rodrigo
Lara Bonilla” y ademds haber obtenido mds de
600 puntos en la 1ltima calificacién del servicio.

La provisionalidad'tendr4 origen en las necesi-
dades del servicio y serdn procedentes siempre y
cuando no implique condiciones menos favora-
bles para el empleado o perjuicios para la buena
marcha de la funcién judicial de la Comisi6n.

Quien sea designado como titular para un car-
go de Carrera, debera obtener la confirmacion de
la autoridad nominadora mediante la presentacion
de las pruebas que acrediten el cumplimiento de
los requisitos y calidades exigidos en la presente
ley.

ARTICULO 186. Los empleados que a la
expedicion de esta legislacion, se encuentren
vinculados a la Comisidn de Investigaciony Acu-
sacion y sean nombrados en un cargo en la nueva

_planta, seguirdn disfrutando de las prestaciones

sociales en los términos y condiciones legales
establecidos a la fecha y expedicion de la presente
ley.

ARTICULO 187. El Director de la Unidad
Asesora Técnica debera reunir las mismas calida-
des sefialadas para ser miembro de la Corpora-
cion, acreditar titulo universitario de Abogado,
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especializacion en Derecho Penal o haber sido
Secretario General de 1a Comision de Investiga-
cion y Acusacién y cinco (5) afios de experiencia
relacionada o tener amplio conocimiento de los
temas inherentes a la Comision.

ARTICULO 188.Los Asesores Sustanciadores
- serdn postulados por cada Representante Investi-
gador, ante la Mesa Directiva de la Cimara de

Representantes y actuardn siempre en representa-

cién de la Comision de Investigacion y Acusacion
bajo la subordinacién de la Unidad de Asesoria
Técnica.

ARTICULO 189. Los cargos cuya categoria
sea igual o superior al grado 10, percibirdn gastos
de representacion y prima técnica en las mismas
condiciones establecidas para los Subsecretarios
de la Camara de Representantes.

ARTICULO 190. La Comisién de Investiga-
cion y Acusacion, postulara ante la Mesa Directi-
vade la Cimara de Representantes, los empleados
quela presente ley haya establecido para su servi-
cio exclusivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 191. PERMANENCIA EN LA
CARRERA. Los actuales funcionarios y emplea-
dos que con anterioridad a la expedicion de la
presente ley hubiesen sido vinculados a 1a Carrera
Judicial mediante la respectiva designacion en

propiedad para el cargo, por periodo fijo o a-

término indefinido, quedan incorporados al siste-
ma de Carrera Judicial previsto en esta ley
Estatutaria y a los derechos derivados de la mis-
ma, sin necesidad de providencia que asilo decla-
re.

PARAGRAFO. Con el fin de determinar su
ingreso a la Carrera, los funcionarios y empleados
que se hallen en periodo de prueba seran evalua-
dos, por una sola vez, en su desempeno durante
todo el tiempo en que hayan ejercido el cargo.con
tal cardcter, en la forma que establezca el regla-
mento que para el efecto expida la Sala Adminis-
trativa del Consejo Superior de la Judicatura.

'ARTICULO 192. EVALUACION DE SER-
VICIOS DE LAS PERSONAS ACTUALMEN-
- TE VINCULADAS AL SERVICIO. A los actuales
funcionarios y empleados judiciales en Carrera,
seles efectuard la primera evaluacién de servicios
de acuerdo con los criterios, directrices y efectos
previstos en este Estatuto, dentrodel afio sngmeme
a la entrada en vigencia del mismo. :

PARAGRAFO. Se excluyendelo dlspuesto en
este articulolos funcionarios en provisionalidad o
encargo, quienes deberdn someterse a las reglas
- generales del concurso de méritos.

~ ARTICULO 193. EXENCION DE REQUISI-
TOS NUEVOS PARA LOS ACTUALES FUN-
CIONARIOS Y EMPLEADOS DE CARRERA.
El Curso de Formacién Judicial previsto en este
Capitulo no esrequisito para la continuacién en el
desempeio del cargo al cual los actuales integran-

* tes de la Carrera Judicial estén vinculados por el

sistema de méritos en el momento de entrar en
vigencia esta Ley Estatutaria, ni para el nombra-
miento en otro de igual categoria en la misma
especialidad. ’

. ARTICULO 194. INCORPORACION A LA
CARRERA JUDICIAL. Los funcionarios y em-
pleados judiciales que a la vigencia de la presente
ley hayandesempeiiadoel cargoen provisionalidad
durante dos afios 0 mis, sin antecedentes discipli-
narios, quedan incorporados en Carrera Judicial
en periodo de prueba, sin necesidad de providen-
cia que asi lo indique.

ARTICULO 195. COMPETENCIA DE LOS
JUECES ADMINISTRATIVOS. Las competen-
cias delos Jueces Administrativos estaran previs-
tas en el Codigo Contencioso Administrativo.

Mientras ellas se establecen, los Jueces Adminis--

trativos podran conocer de las acciones de tutela,
de las acciones de cumplimientoseginlas compe-
tencias que determine la ley y podran ser comisio-
nados por el Consejo de Estado o'por los Tribuna-
les Administrativos para la préctica de pruebas.
LaSala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura reglamentara los. aspectos procesales
de esta ultima atribucién.

ARTICULO 196. PUBLICACIONES. La Im-

prenta Nacional podré dar en concesion la publi-

-cacidn oficial de la jurisprudencia, sentencias y

demds providencias de las Corporaciones y Des-
pachos Judiciales, asi como la edicion oficial de
las leyes y decretos cuya compilacion haya sido
aprobada por el Ministro de Justicia y del Dere-
cho, sin perjuicio de que pueda realizarlas direc-
tamente y de la facultad de los particulares de
reproducirla conforme a la ley. El contrato de
concesion se celebrard teniendo en cuenta la obli-
gaciéndelos concesionarios de entregar un nime-
ro de ejemplares suficientes para todas las Corpo-
raciones de Justicia y los Despachos Judiciales,
asf como para las bibliotecas publicas.
ARTICULO 197. ESTRUCTURA DEL CON-
SEJOSUPERIOR DELAJUDICATURA. Hasta
tanto la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura determine la manera como se
integranenel nuevo esquema administrativode la
justicia las dependencms actuales Direcciones
Nacional y Seccional de Administracion Judicial,
éstas seguirdn cumpllendo las funciones que les
atribuyen las normas actualmente vigentes.

ARTICULO 198. Con el objeto de adecuar la
estructura de la Rama Judicial a la division politi-
co-administrativa consagrada efl la Constitucién
y satisfacer adecuadamente la demanda actual de
justicia, dentro de los tres meses siguientes a la
vigencia de la presente ley, la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura deberéd en
ejercicio de la funcién prevista en el numeral 6°
del articulo 85, expedir las normas sobre €l nuevo
mapa judicial y reordenar los recursos humanos al
servicio de la Rama.

ARTICULO 199. En virtud del principio de la
igualdad los funcionarios y empleados de l1a rama
judicial tendrdn el mismorégimen prestacional en
materia de pension de jubilacion. Al aplicar esta
disposicidn se tendrd en cuenta el régimen vigente
més favorable.

ARTICULO 200. Los juzgados agrarios que
funcionen actualmente, suspenderén sus labores
tres meses después de la vigencia de la presente
ley, hasta cuando entren a operar la totalidad de
los juzgados agrarios creados por el articulo 9 del
Decreto 2303 de 1989. En su defecto; la jurisdic-
cion agraria serd ejercida, en primera y tnica
instancia, por los Juzgados Civiles del Circuito
correspondiente.

Los despachos judiciales agrarios menciona-
dos, con todo su personal y sus recursos fisicos,
serdn redistribuidos por el Conse jo Superior de la
Judicatura, conservando su categoria de Juzgado
del Circuito, con efectos legales a partir del dia

siguiente a la suspension de labores de que se

habla en el inciso anterior.

PARAGRAFO. El Consejo Superior de la Ju-
dicatura, dentro de los dos afios siguientes a la
vigencia de la presente ley, dispondrd todo lo
necesario para que la jurisdiccion agraria, creada
por el Decreto 2303 de 1989, entre a operar en su
totalidad con el funcionamiento de todas las Salas
Agrarias y Juzgados del Circulo Judicial Agrario
alli consagrados.

ARTICULO201.VIGENCIA. La presenteley
tiene vigencia a partir de su promulgacion y dero-
ga todas las disposiciones que le sean contrarias.

En los anteriores términos fue aprobado-este
proyecto de ley, segtn consta en el Acta nimero
10, de sesiones conjuntas del dia 5 de ]umo de
1995. .

El Presidente, R
- _ Mario Uribe Escobar.
El Vicepresidente, :
Jairo Chavarriaga Wilkin.
Los Secretarios, .

Eduardo Lopez Villa,
Carlos Olarte Cdrdenas.



